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Rapor Hakkinda

Veri Kapsami ve Raporlama Sinirlari

CATOM tarafindan hazirlanan bu Surduralebilirlik Raporu, kurulusumuzun sardurulebilirlik

yaklagimini, gevresel, sosyal ve yonetisim (CSY) alanlarindaki uygulamalarini, onceliklerini ve

Bu raporda yer alan performans verileri, 2025 yili itibariyla veri toplama sireglerinin

tamamlandigi lokasyonlari kapsamaktadir. Raporda yer alan tum niceliksel gostergeler;

faaliyetlerinden  kaynaklanan etkilerini  paydaslarina  sunmay: amaglamaktadir.  Rapor, raporlama doneminde veri altyapisinin bulundugu ve dogrulanabilir bilgilerin temin

surdurulebilirlik performansimizi degerlendirmek, paydaslarimizla guvene dayali iletisim kurmak edilebildigi /okasyon/arc/an elde edilen kaylt/ar dogrultusunda hesop/anml§tlr.

ve surdurulebilirlik yonetim anlayisimizi gu¢lendirmek amaciyla hazirlanmistir. Ayni zamanda,

gelecek donem calismalarimiza rehberlik eden bir referans niteligi tagimaktadr. CATOM, surdardlebilirlik performansinin izlenmesi ve raporlanmasina yonelik veri

Raporlama  siirecinde, kiiresel olcekte kabul goren GRI (Global Reporting Initiative) yonetim altyapisini kademeli olarak gelistirmektedir. Bu dogrultuda, tim operasyonlari

Standartlari referans alinmigtir. igerik olusturulurken dogruluk, hesap verebilirlik, tutarlilik kapsayan butunlesik veri yonetim sisteminin ilerleyen donemlerde yayginlastirimasi ve

ve erisilebilirlik ilkeleri gozetilmistir. Paydaslarimizin bilgi ve ihtiyaglarina cevap verecek bir raporlama kapsaminin genisletilmesi hedeflenmektedir.
raporlama yaklasimi benimsenmistir.

Bu rapor, 1 Ocak - 31 Aralik 2025 donemini kapsamakta olup CATOM’un Tiirkiye

genelindeki faaliyetlerini icermektedir. Rapor kapsaminda operasyonel faaliyetlerimiz,

Bu rapor, GRI (Global Reporting Initiative) Standartlari referans alinarak hazirlanmis

olup, rapor boyunca ilgili gorilen GRI agiklamalarina ve gostergelerine atifta
surdurilebilirlik onceliklerimiz, performans gostergelerimiz ile gevresel, sosyal ve yonetisim

alanlarindaki etkilerimiz bituncil bir yaklasimla ele alinmistir (GRI 2-2, GRI 2-3).

bulunulmustur.

Bu rapor, surduirdlebilirlik performansina iligkin sistematik
veri toplama ve raporlama sureglerinin olusturuldugu ilk
raporlama donemini kapsamaktadir. CATOM'un faaliyet
gegmisi ve veri yonetim altyapisinin gelisim asamasinda
olmasi nedeniyle onceki yillara iligkin ~kargilagtirmali
performans verileri rapora dahil edilmemistir. Gelecek
raporlama donemlerinde kargilagtirmali  gostergelerin
sunulmasi hedeflenmektedir (GRI 2-4). Raporda yer alan
bilgiler; ilgili  donem  faaliyetleri,  kurum g
degerlendirmeler  ve  erigilebilir  veri  kaynaklari
dogrultusunda hazirlanmustir. Paylasilan igerikler ileriye
donuk kesin bir taahhit veya garanti niteligi tagimamakta
olup, mevcut uygulamalarimizi, hedeflerimizi  ve
surdurdlebilirlik yonetim anlayisimizi yansitmaktadir.

Bu rapor bagimsiz Uglinct bir kurulug tarafindan

dogrulanmamistir (GRI 2-5).

GRI 2-2, 2-3, 2-4, 2-5

2025 yili, veri toplama sureglerinin olusturuldugu ve
metodolojik yaklagimin gelistirildigi bir gegis donemi olarak
degerlendirilmektedir. Bu nedenle, raporda sunulan sera gazi
envanteri ve diger surdurilebilirlik performans gostergeleri,
nihai baz yil olarak degil, ilerleyen donemlerde veri kapsami,
metodoloji ve hesaplama yaklagimlarinin olgunlagmasiyla
birlikte gozden gecirilebilecek gegici bir referans donemi
olarak ele alinmaktadir. Gelecek raporlama donemlerinde
veri yonetim altyapisinin  guglendirilmesi, hesaplama
metodolojilerinin iyilestirilmesi ve gerekli olmasi halinde
GHG Protocol ve ISO 14064-1 ilkeleri dogrultusunda baz
yihn yeniden degerlendirilmesi  planlanmaktadir.  Tum
paydasglarimiz i¢in uzun vadeli deger yaratimasi ve
surdurulebilir kalkinmaya katki saglanmasi amaglanmaktadir.



Yonetici Mesaj

Degerli Paydaslarimiz,

Dongusel ekonomi uygulamalarinin hiz kazandigi ve surdurulebilirlik beklentilerinin is dunyasini yeniden
§eki||endirdiéi bir donemde Faaliyetlerimizi hem bugijnijn ihtiya§|ar|na hem de geleceéin gerek|i|ik|erine gore
tasarliyoruz. CATOM olarak atik yonetimini; kaynak verimliligini artiran, dongusel ekonomiyi destekleyen ve

uzun vadeli deger yaratan stratejik bir Faaliyet alani olarak goruyoruz.

Bu anlayisla, atigin olusumundan yeniden kullanima ve geri kazanima kadar uzanan tum suregleri entegre bir
bakis agisiyla yonetiyor; gevresel, ekonomik ve sosyal degeri ayni anda ureten gozumler gelistiriyoruz.
Dijitallesmeyi, yenilikgi is modellerini ve guglu operasyonel altyapimizi surdurilebilir buyumemizin temel
unsurlari olarak degerlendiriyoruz. 2025 yili, CATOM'da surdurulebilirlik yonetiminin kurumsal bir yapiya
kavustugu ve bu alandaki donusimumuzun temellerinin atildigi bir yil olmustur. Yilhk 129 bin tonun
uzerinde atik isleme kapasitesine sahip operasyonlarimizla, 2025 yilinda 98.143 ton atigi mevzuata tam
uyumlu sekilde yonettik. Boylece atiklarin yeniden ekonomiye kazandiriimasina ve dongusel ekonominin
guclenmesine katki sagladik. 400'den fazla ¢calhisganimiz, 300'den fazla musteri ve is ortagimiz ile 500'den
fazla tedarikgimizden olusan ekosistemimiz, bu basariya ulasmamizda onemli bir rol Ustlenmistir.
Operasyonel yetkinliklerimizi, gelistirdigimiz yeni is modelleriyle daha da ileri tagidik. Turkiye Cevre Ajansi
tarafindan Depozito Yonetim Sistemi kapsaminda Saha Operatoru olarak yetkilendirilmemiz, ulusal olgekte
yurutulen dongusel ekonomi donusumunde Ustlendigimiz sorumlulugun onemli bir gostergesi olmustur.
Yeniden kullanilabilir kasa ve palet goztimlerimiz ile Retopia dijital platformumuz; kaynak verimliligi,
operasyonel izlenebilirlik, veri odakli yonetim ve ESG hedeflerimizi destekleyen butunlesik is modelimizi
guglendirmektedir.

Bu donemin en onemli kilometre taslarindan biri, ilk strdurulebilirlik raporumuzu ve ilk kurumsal sera gazi
envanterimizi hazirlamig olmamizdir. 2025 yilini surdurdlebilirlik yonetim sistemimizin olusturuldugu bir
gegis yili olarak degerlendirdik. Bu kapsamda odagimiz, gelecekte belirleyecegimiz hedeflere saglam bir
temel olusturacak guvenilir veri toplama, olgme ve raporlama sureglerini hayata gecirmek oldu. Bunun
yaninda, iklim degisikligiyle mucadele kapsaminda yenilenebilir enerji kullanimini artirmaya yonelik somut
adimlar attik. 2025 yili igerisinde Sakarya Akyazi tesisimizde tuketilen 10.234 kWh elektrik, I-REC
sertifikali hidroelektrik kaynakli yenilenebilir enerji ile eslestirilmis olup, bu uygulama toplam elektrik
tuketimimizin %4,59'unu olusturmustur.

GRI 2-2

< CATOM

Kaynaklarin korunmasini, dogal kaynaklarin surdurdlebilir kullanimini destekleyen ve dongusel ekonomiyi
guclendiren stratejik bir yaklagim olarak goruyoruz. Bu bakis agisiyla atiklari bir yuk degil; yeniden kullanima,
geri kazanima ve ekonomik degere donusturulebilecek bir kaynak olarak degerlendiriyoruz. Dongusel ekonomi
ve endustriyel simbiyoz yaklagimimiz dogrultusunda gelistirdigimiz ¢ozimlerle, kaynaklarin tek kullanimlik bir
tuketim anlayisiyla sistemden gikmasini degil, mumkun olan en uzun sure deger zinciri igerisinde kalmasini
hedefliyoruz. Boylece bir stregte ortaya gikan degerin baska bir surecin girdisi haline gelmesini saglayarak
kaynak verimliligini artiriyor ve surdurulebilir dretim-tiketim modeline katki sunuyoruz.

Surdurulebilirlik yaklagimimizi guglu bir yonetisim anlayisiyla destekliyoruz. Cevresel performansimizi
gelistirirken calisanlarimizin gelisimini desteklemeyi, is sagligi ve guvenligini onceliklendirmeyi, etik ilkelere
bagli kalmayi ve tum paydaslarimizla guvene dayali iliskiler kurmay: temel onceliklerimiz arasinda goruyoruz.
Faaliyetlerimizi ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi, ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi, ISO 45001 i§ Saghg
ve Guvenligi Yonetim Sistemi ve ISO 27001 Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi standartlari dogrultusunda
yoneterek operasyonel mukemmelligi, mevzuata uyumu ve surekli iyilestirme kulturind kurumumuzun

ayrilmaz bir parcasi haline getiriyoruz.

Surdurulebilir dontsumun ancak kolektif bir cabayla mumkun olduguna inaniyoruz. Bugun ortaya koydugumuz
basari; calisanlarimizin ozverisi, musterilerimizin guveni, is ortaklarimizin katkisi, tedarikgilerimizle kurdugumuz
guglu ig birlikleri ve tum paydaslarimizin ortak sorumluluk anlayisi sayesinde mumkun olmustur. Onimizdeki
donemde de dijitallesme, inovasyon, dongusel ekonomi ve endustriyel simbiyoz odakli uygulamalarimizi
gelistirerek surdurulebilir deger Uretmeye devam edecegiz. Bu suregte bize duyduklari given ve verdikleri
destek igin tum paydaslarimiza tesekkur ederiz.

Saygilarimizla,
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Sirket Hakkinda

CATOM
surdurulebilir bir gelecek yaklasimi dogrultusunda 2022

yilinda dongusel ekonomi modeli temel alinarak kurulmustur.

sorumlu kaynak yonetimi, atik azaltimi ve

Atik yonetimi, palet ve kasa is modelleri ile depozito
sistemlerini tek merkezden yoneten donusum merkezidir.
Uretimden tuketime, toplama sureglerinden geri donugum ve
yeniden kullanima kadar uzanan kaynak kullanim zincirinin
etkin sekilde yonetilmesini hedeflemektedir. Bu dogrultuda,
deger zinciri boyunca kaynak israfinin azaltiimasi ve
surdurulebilirlik odakli uygulamalarin  gelistirilmesi  temel
onceliklerimiz arasinda yer almaktadir.

Faaliyetlerini, surdurulebilirlik odaginda sekillendiren CATOM; atik yonetimi, geri
kazanim, geri donusim ve yeniden kullanim alanlarinda entegre ¢ozimler
sunmaktadir. Operasyonlarimiz, yururlukteki mevzuat, ilgili yasal yukumluldkler,
izinve lisans kosullari cercevesinde yurutulmektedir.  Gelismis  toplama
yontemleriyle farkli lokasyonlardan alinan tehlikesiz atiklar; yaygin tesis agy,
deneyimli insan kaynagi ve uygun isleme yontemleri ile ayristirilarak geri donusum
ve geri kazanim sureglerine dahil edilmektedir. Bu sureglerde atiklarin turlerine
gore ayristinlmasi, kugultme iglemleri ve uygun geri kazanim yontemleri

sekilde

uygulanarak malzeme déng(jsijntjn surdurulebilir devamllllgl

desteklenmektedir.

CATOM, gl¢lt kurumsal yapisi, yaygin operasyon agi, gelismis lojistik altyapisi ve
teknoloji destekli sure¢ yonetimiyle faaliyetlerini surdirmektedir. Operasyonel
sureglerde kaynak verimliligini artirmaya, cevresel etkileri azaltmaya ve
yayginlastirmaya  odaklanilmaktadir.  Lojistik

operasyonlarinin optimize edilmesi, dijital izlenebilirlik sistemlerinin kullanilmasi ve

surdurulebilir - is modellerini

veri temelli yonetim anlayisi ile sureglerin etkinligi surekli gelistirilmektedir.

GRI 2-1,2-6

CATOM olarak vizyonumuz; tum deger
zinciri boyunca kaynaklarin - korunmasini
destekleyen  surdurdlebilir,  verimli ve
yenilikgi cozimler gelistirmektir. Dongusel
dogrultusunda  geri
kazanim, geri donusum ve atik yonetimi

sekilde

yénetilmesini hedeﬂiyoruz. Faaliyetlerimizle

ekonomi

yak|a§|m|

sureclerinin etkin ge|i§tiri|ere|<
daha temiz, kaynak verimliligi yuksek ve
surdurulebilir bir gelecege katki saglamay
amagliyoruz.

Misyonumuz;  dogal kaynak  tuketimini
azaltan, atik olusumunu minimize eden ve

degeri

sunan

katma surdurulebilir

yuksek

cozumler cevre  hizmetleri
gelistirmektir. Urinin kullanim stirecinden
baslayarak toplama, geri kazanim, yeniden
kullanim ve geri donustum asamalarina kadar
kapali  dongu

sistemleri olusturuyor, surdurulebilir kaynak
Mevcut  ve

tum  surecleri

kapsayan
yonetimini  destekliyoruz.
gelecek nesiller igin daha yasanabilir bir
evre olusturmayi hedefliyoruz.
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Kurumsal Kurumsal Payda§|ar ve Surdurulebilirlik &
Profil Yonetim ve Etik Onceliklendirme Stratejisi ‘ CATOM

Sayilarla CATOM

~

CATOM, faaliyetlerini glclu teknik altyapisi, guglu saha organizasyonu ve uzman
insan kaynagi ile yuritmektedir. Sahip oldugu operasyonel kapasite sayesinde atik
yonetimi, geri kazanim ve dongusel ekonomi uygulamalarinin farkli asamalarinda
etkin rol almakta; genis faaliyet agiyla cevresel, sosyal ve ekonomik deger
yaratmaktadir.

400+

Calisan

Uzman kadrosu, genis musteri ve is ortagl portfoyu ile yaygin tedarik ag
sayesinde CATOM, Turkiye'nin atik yonetimi ekosisteminde onemli bir konuma
sahiptir. Yillik 129 bin tonu asan atik isleme kapasitesiyle 2025 yilinda toplam

|

N /

98.143 ton atigi guvenli, mevzuata uygun ve cevreye duyarli yontemlerle 3oo+
yonetmis; operasyonel glcunu ve olgeklenebilir hizmet anlayisini ortaya

k tur. . .« 7 o
AR Musteri / |s Ortag
J

Operasyonel yetkinliklerimiz, atiklarin  kaynaginda ayri toplanmasindan geri
kazanim sureglerine yonlendirilmesine kadar uzanan deger zincirinin etkin sekilde ~
yonetilmesine olanak saglamaktadir. Bu kapsamda ambalaj atiklari ve geri kazanimi
mumkun olan diger tehlikesiz atiklar ayristirilmakta, preslenip balyalanarak geri

donusum tesislerine sevk edilmeye hazir hale getirilmektedir. CATOM’un is RW\ 129+ bl n ton

modeli, kaynaklarin mumkin olan en uzun sure ekonomik dongu igerisinde

tutulmasini hedefleyen dongusel ekonomi ve endustriyel simbiyoz yaklagimina Atik |§|eme Kapa5|te5|
dayanmaktadir. Bu yaklagim dogrultusunda bir suregten ortaya gikan deger, baska
bir Uretim veya kullanim surecinin girdisi haline getirilerek atiklarin yeniden kaynak
olarak degerlendirilmesi saglanmaktadir.

-G 500+

e Eé Tedarikgi Ag

J

GRI 2-6, 2-7



Tarihge ve Kilometre Taslari

Atik Yonetim Baglangici

Atik yonetim suregleri
CATOM bunyesinde
yapilandirildi ve entegre
atik yonetimi operasyonlari

baslatild.

2022

Haziran

Akyazi ilk Tesis Acilisi

CATOM’ un ilk tesis
yatirimlarindan biri olan
Sakarya/Akyazi Tesisi
devreye alindi. Bu adim,
saha operasyonlarinin
yayginlasmasi agisindan
onemli bir donum noktasi
oldu.

Retopia Marka Tescil Sureci
Tamamlandi

Dijitallesme stratejileri kapsaminda
gelistirilen Retopia markasinin tesclil
sureci tamamlandi; veri yonetimi,
sureg takibi ve surdurulebilirlik
performansinin dijital ortamda
izlenmesine yonelik altyapinin
kurumsal marka degeri giivence
altina alindi.

2025

Haziran

Plastik Kasa ve Palet Satisi

CATOM, dongusel
ekonomi odakli urun
portfoyunu genisleterek

yeniden kullanilabilir plastik

kasa ve palet satigi
operasyonlarini baslatt.

2025

Temmuz

2025

Repool (Kasa & Palet Markasi)

Marka Tescil Streci Tamamlandi

GCATOM tarafindan gelistirilen
Repool markasinin kasa ve palet urin
gruplarina iliskin marka tescil sureci
tamamlanarak fikri mulkiyet haklari
guvence altina alind.

2025

<. CATOM

Aralik

Kurulug

CATOM (Cevre Atik Toplama

Merkezi A.S.) resmi olarak

kuruldu. Dongusel ekonomi ve

surdurdlebilirlik prensipleriyle
faaliyetlerine baslad.

YTU Teknopark Ar-Ge Ofisi Aciligi

CATOM,, Yildiz Teknik Universitesi
Teknopark bunyesinde Ar-Ge ofisini
agti. Atik yonetimi, dijital altyapi ve
surdurdlebilir operasyon modellert
uzerine akademi-sanayi ig birlikleri
gelistirilmeye basland.

Kasa Tasarim Sureci

Yeniden kullanilabilir
kasalar icin tasarim
ve urun ge|i§tirme
sureci baslatildi.

istanbul/Esenyurt Tesis
Acihisi

CATOM Esenyurt
Tesis'nin devreye
alinmasiyla operasyonel
kapasite ve bolgesel
hizmet agi genisletildi.

Gebze Tesis Acilisi

CATOM Gebze
Tesisi'nin devreye
alinmasiyla Marmara
Bolgesi’'ndeki lojistik ve
operasyonel kapasite
onemli olcude artirildr.

Depozito Yonetim Sistemi
(DYS) Saha Operatori

Yetkilendirmesi

GCATOM, 2025 yili igerisinde
Turkiye Cevre Ajansi tarafindan
Depozito Yonetim Sistemi (D¥S)
Saha Operatoru olarak

Balgesel i§ Birlikleri ve
Sektorel Etkilesim

Sanayi paydaslariyla cevre
yonetimi ve tesislesme
sureglerine yonelik ¢alismalar
yurutuldu.

Sektorel Platform Uyelilderi

Gida Perakencileri Dernegi (GPD)
uyeligiyle sektor paydaslari
arasindaki is birligi agini genisletti.

yetkilendirildi.

Sektorel Platform Uye|ik|eri

i)_/i Niyet Dernegi ve Ozel Markali
Urlnler Sanayicileri ve Tedarikgileri
Dernegi (PLAT) uyelikleriyle sektor
paydaslari arasindaki is birligi agini
genisletti.
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Urun ve Hizmetlerimiz

CATOM, faadliyetlerini yalnizeca geleneksel atik yonetimi hizmetleri kapsaminda degil;
dongusel ekonomi, kaynak verimliligi ve surdurulebilir deger yaratimi perspektifiyle ele
almaktadir. Atigin olusumunun onlenmesinden baslayarak toplama, ayristirma, yeniden
kullanim, geri donusum, geri kazanim ve enerji geri kazanimi sureglerine kadar uzanan
entegre bir yonetim modeli gelistirmektedir.

Atik Yonetimi Yaklagimimiz

Bu yaklasim dogrultusunda yiritilen faaliyetler; Atik yonetimi hiyerarsisi ilkeleri, tum sureglerimizin
dogal kaynak kullaniminin azaltiimasi, sera gaz planlanmasi ve yurutulmesinde temel alinmaktadir. Bu
emisyonlarinin distrilmesi, atiklarin ekonomik kapsamda oncelikli olarak atigin olusumunun onlenmesi
degere donistirilmesi ve tedarik zincirlerinin ve azaltiimasi hedeflenmekte; ardindan yeniden kullanim,
desteklenmesi hedefleriyle sekillendirilmektedir. geri donusum ve geri kazanim uygulamalari devreye
CATOM, dijital sistemler, lojistik optimizasyonu alinmaktadir. Geri donusturdlemeyen atiklar igin ise
ve yeniden kullanm  odakli  yaklagimlari enerji geri kazanimi gozumleri degerlendirilmektedir.
operasyonel  sureglerine  entegre  ederek

surdurulebilir deger yaratmayr amaglamaktadir. Bu sistematik yaklasim sayesinde;

Faaliyetlerimiz; perakende ekosistemi, organize

sanayi  bolgeleri, 6zel sektor  paydaslar, Dogal kaynak tuketiminin azaltilmasi,

belediyeler, serbest bolgeler, havalimanlari ve Atiklarin yeniden ekonomiye kazandirilmasi,

Dongusel kullanim modellerinin yayginlastirilmasi,

alisveris merkezleri gibi farkl paydas gruplarma

yonelik dongusel cozumler sunmaktadir. Karbon ve gevresel ayak izinin azaltiimasi,

Qperasyonel verimliligin artirilmasi
hedeflenmektedir.

GRI 2-1,2-6



Urun ve Hizmetlerimiz

GRI 2-1,2-6

GATOM; karton, plastik, metal, cam ve ahsap atiklari dahil olmak uzere farkli tehlikesiz atik turlerinin
kaynaginda ayri toplanmasi, ayristirlmasi ve uygun geri kazanim sureglerine yonlendirilmesini
saglamaktadir. Toplanan atiklar; lisansli tesisler ve is ortaklari araciligiyla yeniden ham madde olarak
ekonomiye kazandirlmakta, boylece atiklarin ekonomik degere donusmesi saglanmaktadir. Ayni
zamanda atik ticareti ve ihale yonetimi sureglerini de yuruterek dongusel ekonomiye uygun modeller
gelistirilmektedir.

Gelistirilen dijital altyapi Retopia sayesinde atik yonetim suregleri ugtan uca izlenebilmekte ve veri
temelli operasyon yonetimi gergeklestiriimektedir. Toplama rotalarinin optimize edilmesiyle yakit
tuketimi ve operasyonel maliyetler azaltilirken; kaynak kullanimi, zaman yonetimi ve sureg verimliligi
artinlmaktadir. Gelistirilen web ve mobil uygulamalar araciligiyla lisansli tesislerin personel yonetimi,
evrak takibi, envanter yonetimi ile atik operasyonlari dijital ortamda yurutulebilmektedir. Tedarik zinciri
operasyonlarinin (depolama ve tagima) dijital ortamda takip edilmesi operasyonel muikemmelligi
desteklemekte ve sureglerin optimum duzeyde islemesini saglamaktadir. Atiklarin dongusel ekonomiye
yeniden kazandirlmasi surecinde ise urun kalitesi, stok yonetimi ve fiyatlandirma takibi yine bu
uygulamalar uzerinden verimli bigimde yonetilmektedir. Uygulamalar araciligiyla, atik yonetimi
surecindeki paydaslarin, atik tedarikgilerinin ve atik alimi yapan musterilerin tum atik operasyonlarinin
izlenebilirligi saglanmaktadir.

Retopia’nin firma yonetimi modulinde; tedarik zincirinde ihtiyag duyulan verilere erisim saglanmakta;
mevzuata uyum ve odeme suregleri, taraflarin haklarini koruyacak sekilde yonetilmektedir. Dijital
izlenebilirlik yaklagimi, operasyon sureglerinde seffafligi desteklemekte ve surdurulebilir performans
gostergelerinin sistemli takibini kolaylastirmaktadir. Retopia igerisindeki raporlama ekranlari araciligiyla
atik yonetimi surecindeki tum paydaslarin sureg ciktilari gorsellestirilmekte; bu sayede paydaslarin
kendi sureglerindeki verimsiz noktalari tespit etmeleri mumkuin kilinmaktadir.

< CATOM

4



Kurumsal Kurumsal anda§|ar ve Surdurulebilirlik Gevresel Sosyal inovasyon Performans Gostergeleri
Profil Yonetim ve Etik Onceliklendirme Stratejisi Performans Performans ve Dijital ve Hedefler

/Lnj Girig Yonetici Mesaji

Urun ve Hizmetlerimiz

Depozito Yonetim Sistemi (DYS) Kapsamindaki Faaliyetler

CATOM, Tirkiye Cevre Ajansi tarafindan Depozito Yonetim Sistemi (DYS) kapsaminda gergeklestirilen ilk yetkilendirme doneminde
Saha Operatoru olarak yetkilendirilmistir. Bu kapsamda, depozitolu icecek ambalajlarinin kaynaginda ayri toplanarak geri donusume
kazandirlmasina yonelik faaliyetler baslatiimig ve 2025 yilinin son ¢eyregi itibariyla 3 ilde operasyonel stregler hayata gegirilmistir.

Depozito Yonetim Sistemi ile dongusel ekonomiye gegisin hizlandirilmasina ve sifir atik prensipleriyle uyumlu olacak sekilde geri donusim
oranlarinin artirlmasina katki sunulmaktadir. Bu kapsamda toplanan ambalajlarin geri donusim sureglerine yonlendirilmesi ve yuksek
kaliteli ikincil ham maddelerin ekonomiye yeniden kazandirilmasi amaglanmaktadir.

Repool Kasa ve Palet Is Modeli

CATOM, yeniden kullanim odakli sistemler gelistirerek tek kullanimlik ambalajlarin azaltilmasini ve dongusel kullanim modellerinin
yayginlastinlmasini hedeflemektedir. Bu dogrultuda ilgili sektorlere yonelik izlenebilir, dayanikli, tekrar kullanilabilir plastik kasa ile tagima

paleti cozumleri sunulmaktadir.

Plastik kasa is modeli, Grtnlerin kullanim omrunu uzatan ve kaynaklarin sistem igerisinde mumkun olan en uzun sure deger yaratmasini
saglayan dongusel ekonomi prensipleri dogrultusunda gelistirilmistir. Tek kullanimlik ambalajlarin yerine katlanabilir ve yeniden kullanilabilir
plastik kasalar kiralama modeliyle kullanima sunulmaktadir.Kasalar kapali dongu lojistik sistemi icerisinde toplanarak profesyonel bakim,
yikama ve dezenfeksiyon islemlerinin ardindan tekrar dolagima alinmaktadir. Bu model sayesinde tek kullanimlik ambalaj ihtiyacr azaltilirken
kaynak verimliligi desteklenmekte, atik olusumu onlenmekte ve gida glvenligi standartlarina uygun bir lojistik altyapi saglanmaktadir.

Palet is modelinde, kullanim sonrasi perakende depolarinda biriken paletler geri toplanarak servis merkezlerine ulastirilir. Burada kontrol,
bakim ve onarimdan gegirilerek yeniden kullanima hazir hale getirilir. Bakim-onarim calismalariyla trin omrunun uzatiimasi, yeni ahsap
palet ihtiyacini ve dolayisiyla ham madde tiketimini azaltir. Boylece paletlerin atiga donismesi engellenerek ekonomide kalmasi saglanir.

Her iki model de atik yonetimi hiyerargisinin en oncelikli basamaklari olan “azaltma” ve “yeniden kullanim” ilkelerini operasyonel duzeye
tagimaktadir. Bu yaklagim; GRI 301 (Malzemeler) ve GRI 306 (Atik) standartlarinin yani sira, SKA 12 (Sorumlu Tuketim ve Uretim) ve
SKA 13 (Iklim Eylemi) hedeflerine dogrudan katki saglamaktadir. Onumuzdeki donemde; dongudeki kasa/palet adedi, ortalama yeniden

kullanim sayisi ve onlenen tek kullanimlik ambalaj miktari gibi temel gostergelerin de raporlama kapsamina dahil edilmesi hedeflenmektedir.

GRI 2-1,2-6
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Deger Zinciri

CATOM, faaliyetlerini atik yonetimi streglerinin otesine tasiyan entegre bir deger zinciri yaklagimi ile yurutmektedir.
Deger zincirimiz; perakende sektoru, organize sanayi bolgeleri, ozel sektor kuruluslari, belediyeler, lojistik hizmet
saglayicilari, lisansli geri donusum tesisleri ve geri kazanim is ortaklarindan olusan genis bir paydas agi ile
yonetilmektedir. Boylece farkli sektorler arasinda surdurulebilir kaynak akiglarinin olusturulmasi desteklenmektedir.

Operasyonel sureglerimiz; toplama, tagima, ayristirma, balyalama ve geri kazanim sureglerine
yonlendirme asamalarindan olugsmaktadir. Suregler; dijital izleme sistemleri, veri temelli
operasyon yonetimi ve lojistik optimizasyon uygulamalari ile desteklenmektedir. Bu sayede
atik akiglan gercek zamanli olarak takip edilmekte, operasyonel verimlilik artirlmakta ve
kaynak kullanimi optimize edilmektedir. CATOM’un operasyon modeli, atiklarin tesislerde
minimum sure ile tutulmasini esas alan hizli akis prensibine dayanmaktadir. Ayni zamanda
tasima ve operasyon sureglerinde verimlilik artinlarak karbon emisyonlarinin azaltilmasina
katki saglanmaktadir.

Deger zincirinin son asamasinda ayristirilan atiklar; geri donusum, yeniden kullanim veya enerji geri kazanimi
sureglerine yonlendirilmektedir. Boylece atiklarin ekonomik degere donusturulmesi saglanirken, ikincil ham madde
kullaniminin artirilmasi ve dogal kaynak tuketiminin azaltilmasi desteklenmektedir.

Kurumsal Uyeliklerimiz

GD

#" QX . [ . L H
E/ =@ LEAD Tarki
’@i IYINIYET *» Network C%rap‘{:gr

GIDA PERAKENDECILER] DERNES] ‘f D erne 6] i

GRI 2-6



fn_|\ Giris Yonetici Mesaji ‘ CATOM

KURUMSAL YONETIM VE ETIK

Yonetim Yapisi

Politikalar ve Taahhutler

Etik ve Uyum

Risk Yonetimi

Surdurulebilirlik Yonetisimi

Yonetim Performans Deéerlendirmesi

Yonetim Sistemleri ve Sertifikalar



Kurumsal Kurumsal
Profil Yonetim ve Etik

inovasyon
ve Dijital

Paydaslar ve

Onceliklendirme

Surdurulebilirlik Gevresel Sosyal

Stratejisi Performans Performans

Performans Gosterge

ve Hedefler

@ Girig

Yonetici Mesaji

< CATOM

YONETIM KURULU
Yonetim Yap|5|

( I I

MUDURU

SURDURULEBILIRLIK VE

TiCARiI PLANLAMA VE TEKNIK
SATIN ALMA MUDURU

KURUMSAL iLETiSiIM MUDURU

CATOM’da kurumsal yonetim anlayisi; etik degerler, seffaflik, hesap verebilirlik, esitlik ve st

temelinde sekillenmektedir. Yonetim yapimiz, calisanlarin, is ortaklarinin ve diger tum pay:

gozeten; uzun vadeli deger yaratimini esas alan sorumlu yonetim anlayisi uzerine kuruludur.

Kurumsal ~ yonetim  yaklagimimiz  kapsaminda surdurdlebilir - buyume,
operasyonel verimlilik, musteri memnuniyeti, risk yonetimi ve paydaslarla
etkin iletisim sirket stratejisinin temel unsurlari arasinda yer almaktadir.

Sirketin en Ust yonetisim organi Yonetim Kurulu'dur. Yonetim Kuruly;
sirketin stratejik yonunun belirlenmesi, surdurulebilirlik yaklagiminin gozetimi,
risk/firsatlarin degerlendirilmesi, kurumsal politikalarin onaylanmasi ve ust
duzey performans takibinden sorumludur. Yonetim Kurulu bunyesinde alinan
kararlar, ilgili operasyon ve yonetim ekipleri araciligiyla uygulanmaktadir.
Yonetim yapimiz; ust yonetim, operasyon ekipleri ve ilgili fonksiyonlar
arasinda koordineli bir galisma modeli Uzerine kuruludur. Cevresel, sosyal ve
yonetisim  (CSY)  konularina  yonelik  suregler; ilgili  departmanlarin
koordinasyonu ve Ust yonetimin gozetimi altinda yurdtulmektedir.
Surdurulebilirlik yaklagimi, yalnizea belirli bir departmanin sorumlulugu olarak
degil, sirket genelinde entegre bir yonetim anlayisi olarak ele alinmaktadir.

GRI 2-9, 2-10, 2-11, 2-18

CATOM'da  risk ve firsatlar; degisen cevresel, ekonomik ve toplumsal
kosullar dogrultusunda proaktif bir yaklasimla degerlendirilmektedir. Veri
temelli yonetim anlayisi sayesinde operasyonel sureglerin etkinligi artirilirken,
surdurulebilir karar alma mekanizmalari desteklenmektedir. Bu yaklagim,
degisen is kosullarina hizli bir sekilde uyum saglanmasini kolaylastirmaktadir.
Ust yonetimin performansi ve yonetim sireglerinin etkinligi periyodik olarak
gozden gegirilmekte; sirket hedefleri, operasyonel performans ve
surdurdlebilirlik yaklagimi dogrultusunda degerlendirilmektedir. Kurumsal
yonetim yaklagimi yalnizca yasal uyum cergevesinde degil; surdurulebilir is
uygulamalarini destekleyen uzun vadeli bir yonetim modeli olarak ele
alinmakta ve tum paydaslar icin kalici deger yaratiimasi hedeflenmektedir.
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Kurumsal Kurumsal

Yonetici Mesaji Profil Yonetim ve Etik

Politikalar ve Taahhutler

GATOM, surdurdlebilirlik yaklagimini kurumsal yonetim anlayiginin temel
bir unsuru olarak degerlendirmekte, faaliyetlerini gevresel, sosyal ve
yonetisim (CSY) prensipleri dogrultusunda  sekillendirmektedir. Bu
kapsamda hayata gegirilen kurumsal politikalar ile taahhutler; sirket
faaliyetlerinin sorumlu, etk ve ayni zamanda surdurdlebilir bir anlayisla
yurutulmesini saglamaktadir.

Kurumsal politikalarimiz operasyonel surecleri yonlendiren
dokumanlar degil, stratejik karar alma mekanizmalarina
rehberlik eden temel yonetim araglari olarak ele alinmaktadir.
Politikalar araciligiyla sirdurilebilir buyume, mevzuata uyum,
etik is yapis bigimleri, insan haklarina saygi, galisan sagligi ve
guvenligi, veri guvenligi ile gevresel sorumluluk yaklagimi
butuncul bir sekilde yonetilmektedir. Sirket politikalari;
calisanlar, tedarikgiler, is ortaklari ve ilgili paydaslar icin yol
gosterici bir cerceve olusturmakta olup, faaliyet sureglerine
entegre edilmektedir.

Politikalarda yer alan taahhutler dizenli olarak gozden gecirilmekte,
ihtiyag dogrultusunda giincellenmekte ve degisen yasal gereklilikler ile
paydas beklentileri dogrultusunda gelistirilmektedir. Bu yaklagim
sayesinde CATOM; cevresel, sosyal ve yonetisim etkilerini dinamik bir
sekilde yonetmeyi, riskleri azaltmayi, firsat alanlarini degerlendirmeyi,
surekli iyilestirme anlayisini kurumsal sureglerinin bir pargasi haline
getirmeyi hedeflemektedir.

GRI 2-23, 2-24

Paydaslar ve

Onceliklendirme

Surdurulebilirlik
Stratejisi
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O
o
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Performans

Politika

Entegre Yonetim

inovasyon
ve Dijital

Sosyal

Performans

< CATOM
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Kalite, cevre, is saglgi ve glvenligi ile bilgi glvenligi _
Sistemleri Politikasi taahhutlerinin yonetilmesi \6 GRI 2-23
s Saghg ve
§" 8 _gw .. Galisan sagligi, glivenli alisma ortami ve risk yonetimi 6 GR1403
Guvenligi Politikas 3
KVKK ve Veri o N GRI 418
. Vo .. Kisisel verilerin korunmasi ve bilgi gtivenligi sturegleri 6
Guvenligi Politikalar: ¢
Etik Uyum Politikasi Etik is yapis bigimleri, rekabet uyumu ve kurumsal @ GRI 2-27
davranig ilkeleri .
Insan Haklar Insan haklarina sayg, esitlhk ve sosyal haklarin GRI 2-23
Politikas: korunmasi Q
Tedarik¢i Davrani
eda ¢! Lavranis Tedarik zincirinde cevresel ve sosyal uyum yaklagimi G GRI 308, 414

Kurallan
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Kurumsal Kurumsal Paydaslar ve Surdurulebilirlik Gevresel Sosyal inovasyon Performans a c ATOM

Profil Yonetim ve Etik Onceliklendirme Stratejisi Performans Performans ve Dijital ve Hedefler

Etik ve Uyum

CATOM, etik degerlerin tum is sureclerinin temelini olusturdugunun bilinciyle hareket etmektedir. Faaliyetlerini durt
yapis bicimleri ve insan haklarina saygi ilkeleri dogrultusunda yurutmektedir. Tum paydaslarla kurulan iliskilerc
surdurulebilir bir yaklasim benimsenmekte; etik kultur sirketin kurumsal yonetim anlayisinin temel bilesenlerinden bir

Sirket blnyesinde calisanlar, is ortaklari ve diger ~ Yasal uyum suregleri sistematik bir yaklagimla  CATOM, etk ihlallerin, uygunsuzluklarin  veya
paydaslar arasinda din, dil, ik, cinsivet, yas, etnik  yonetilmekte; ilgili ulusal mevzuat, sozlesmesel =~ mevzuata aykir durumlarin bildirilebilmesi amaciyla

koken veya benzeri herhangi bir farkliiga dayall  yukumlultkler ve faaliyet alanina iliskin duzenlemeler  calisanlar ve paydaslar igin erisilebilir iletigim kanallar
ayrimcilik kabul edilmemektedir. Esitlik, kapsayicilik,  sistematik olarak takip edilmektedir. Cevre, ISG, veri  sunmaktadir. Etik konulara iliskin gorus, oneri ve
cesitlilik ilkeleri dogrultusunda; guvenli, saygili ve adil guvenligi  ve  operasyonel  sureglere  yonelik  sikayetler givenli iletisim mekanizmalari araciligiyla
bir calisma ortami olusturulmasi hedeflenmektedir. yukumluldkler, dinamik kontrol ve takip  iletilebilmekte; tim bildirimler gizlilik, tarafsizlik ve adil
mekanizmalariyla  eksiksiz  yerine  getirilmektedir.  degerlendirme ilkeleri gercevesinde ele alinmaktadir.
Etik ilkeler, calisanlarin gorev ve sorumluluklarin Entegre Yonetim Sistemi kapsaminda gergeklestirilen  Bildirim  sureglerinde, bildirimde  bulunan  kisilerin
sirket degerleri dogrultusunda yerine getirmelerini ic ve dig denetimler araciligiyla kalite, cevre, ISG ile  gizliliginin korunmasina ve herhangi bir ayrimcilik ya da
destekleyecek sekilde olugturulmaktadir. uyum suregleri duzenli olarak degerlendirilmektedir.  misillemeye maruz kalmamasina ozen
Bu kapsamda calisanlara yonelik bilgilendirme ve De.netim sonuglar “dogrul"cusund‘a .iy'i|e'§tirme alanlari  gosterilmektedir.
farkindalik galismalari yurutilmekte; etik yaklagimin b?||r|§nmekte Ve s“ur.e.g'lerln etbnhémm artirimasina
kurum kultdrdnun bir pargasi olarak benimsenmesi yonelik galigmalar yrutulmektedir.

desteklenmektedir.

Etik ve uyum vyaklasimi; ilgili birimlerin katkisiyla
gelistirilmekte olup, vyolsuzlukla mucadele, ¢ikar
catigmasinin - onlenmesi, etik disi  davraniglarin
engellenmesi ve is yeri davranis standartlarinin
guglendirilmesine  yonelik uygulamalar kademeli
olarak hayata gegirilmektedir. CATOM, etk
yaklagimini yalnizca calisanlari kapsayan bir yapi
olarak degil; tedarikgiler, is ortaklari ve diger
paydaglari da igeren deger zinciri yaklagimi
kapsaminda ele almaktadir.

GRI 2-26,2-27
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Kurumsal Kurumsal Paydaslar ve Surdurulebilirlik Gevresel Sosyal inovasyon Performans Gostergeleri ) o C ATOM

Profil Yonetim ve Etik Onceliklendirme Stratejisi Performans Performans ve Dijital ve Hedefler

Risk Yonetimi

CATOM, faaliyetlerini risk temelli bir yonetim anlayisi ile yurutmektedir. Stratejik, operasyonel, gevresel, sosyal ve yonetisim alanlarinda
ortaya ¢ikabilecek riskler ile firsatlari sistematik bir yaklasimla degerlendirmektedir. Risk yonetimi yaklagimimiz; olasi risklerin erken agamada
belirlenmesi, etkilerinin analiz edilmesi, onleyici ve iyilestirici aksiyonlarin planlanmasi ile is surekliliginin desteklenmesini esas almaktadr.

Risk yonetimi suregleri; tanimlama, degerlendirme, izleme, raporlama ve aksiyon alma asamalarini kapsayan butuncul bir yapi igerisinde
yurutulmektedir. Riskler; cevresel etkiler, iklim degisikligi kaynakli riskler, ekonomik dalgalanmalar, yasal duzenlemelerdeki degisiklikler,
operasyonel suregler, bilgi guvenligi, is sagligi ve guvenligi ile paydas beklentileri gibi farkli boyutlarda ele alinmaktadir.

ilgili politika ve prosedurlerle desteklenen risk yonetimi yaklagimi, duzenli olarak
gozden gegirilerek guncellenmektedir. Risklerin degerlendirilmesi strecinde ilgili
birimler koordineli sekilde ¢alismakta; gerekli durumlarda ust yonetime raporlama
yapilmaktadir. Bu yapi sayesinde risklerin etkin sekilde yonetilmesi, operasyonel o
dayanikliligin = artirlmasi~ ve  surdurilebilir  bdyumenin  desteklenmesi @
hedeflenmektedir. et

e
o —

CATOM, risklerin azaltiimasinin yani sira surdurdlebilirlik odakli firsat alanlarinin
degerlendirilmesine de onem vermektedir. Kaynak verimliligi, dijitallegsme, lojistik
optimizasyonu, dongusel ekonomi uygulamalari ve yeniden kullanim sistemleri gibi
alanlar stratejik firsat alanlari kapsaminda degerlendirilmektedir. Bilgi teknolojileri
ve dijital altyapi sureglerinde is surekliliginin saglanmasi amaciyla riskler duzenli
olarak takip edilmekte, degerlendiriimekte ve ilgili birimlere raporlanmaktadir.
Veri guvenligi, sistem surekliligi ve operasyonel kesintilerin onlenmesine yonelik
kontrol mekanizmalari uygulanmaktadir.

STRATEJILER

GOZDEN

. } GEGIRME UYGULAMA

Gevresel ve operasyonel risklerin etkin sekilde yonetilmesi amaciyla Entegre
Yonetim Sistemi kapsaminda i¢ denetim, performans izleme ve surekli
iyilestirme calismalari yurutulmektedir. Bu yaklasim, degisen kosullara uyum
saglama kapasitemizi guglendirmekte ve karar alma sureglerimizin etkinligini
desteklemektedir. Iklimle iliskili gegis ve fiziksel risklerin senaryo bazli (1,5°C)
degerlendiriimesi ve EYS'ye entegrasyonu ilerleyen donemde planlanmaktadir.

GRI 2-12, 2-13
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Surdurulebilirlik Yonetigimi

CATOM’da surdurulebilirlik, kurumsal yonetim

yapisina entegre edilmis stratejik bir yonetim
yaklagimi olarak ele alinmaktadir.

Surdurulebilirlik kapsamindaki CSY (Cevresel,
Sosyal,

Yonetisim)  konulari;  kurumsal

stratejilere,  operasyonel  sureglere,  risk
yonetimine ve karar alma mekanizmalarina

entegre sekilde yonetilmektedir.

Surdurulebilirlik  surecleri,  ust
gézetiminde i|gi|i departman|ar|n koordinasyonu

yénetimin

lle yurutulmektedir. Saha Operasyon, ls Sagligi ve
Guvenligi, Insan Kaynaklari, Teknik Satin Alma ve
Planlama, Ar-Ge, Surdurulebilirlik ve
Kurumsal lletisim, Bilisim Teknolojileri gibi farkls
fonksiyonlar surdurulebilirlik

gerceklestirilmesinde  aktif  rol
Surdurulebilirlik performansi; belirlenen hedefler,

Ticari
hedeflerinin

almaktadir.

ve anahtar
perFormans géstergeleri (KPPlar) dogrultusunda
duzenli olarak degerlendirilmektedir. Performans

oncelikli  surdurulebilirlik  konulari

sonuglari Ust yonetime raporlanmakta; stratejik
planlama, risk degerlendirme ve operasyonel
lyilestirme  sureglerine girdi saglamaktadir. Bu
yaklagim ile surdurdlebilirlik, sirketin yonetim,
performans ve karar alma sureclerinin bir pargasi
olarak ele alinmaktadir.

GRI 2-12, 2-13, 3-3

‘ YONETISIM YAKLASIMIMIZ

. CEVRESEL SORUMLULUK

Ty

UST YONETIM

Stratejik yonlendirme ve gozetim

RISK & FIRSAT 3
YONETIMI 4 I iLGiLi
BiRIMLER

Risklerin

Entegrasyon ve

deserlendirilmesi e L 5 0T SOSYAL DEGER
ol SURDURULEBILIRLIK [
belirlenmesi Yé N ETi$ i Mi

ETiK VE UYUM

SUREKLI iYILESTIRME

alll

RAPORLAMA HEDEFLER & KPIPLAR

Seffaflik ve hesap
verebilirlik

Performans izleme ve
degerlendirme

Surdurulebilirlik yaklagimimiz; dongusel ekonomi, kaynak verimliligi, atik yonetimi, yeniden kullanim sistemleri ve
cevresel etkilerin azaltilmasi ilkeleri dogrultusunda sekillenmektedir. Dogal kaynak kullaniminin azaltiimas,
atiklarin yeniden ekonomiye kazandirilmasi, karbon ayak izinin dusurulmesi ve surdurdlebilir is modellerinin
gelistirilmesi operasyonel onceliklerimiz arasinda yer almaktadir.

Paydas beklentileri, sektorel gelismeler, yasal gereklilikler ve oncelikli konular, surdurdlebilirlik yonetisimimizin
temel girdilerini olusturmaktadir. CATOM, degisen cevresel, ekonomik ve toplumsal kosullara uyum saglayan,
surekli gelisen bir surdurulebilirlik yonetim sistemi olusturmayi hedeflemektedir.



fn_|\ Giris Yonetici Mesaji

Yonetim Performans Deéerlendirmesi

‘ CATOM, surdurulebilirlik yone
sureclerine entegre etmeyi
surdurulebilirlik  performans
performans degerlendirme sure
uygulamalarin, kurumsal yonet
olarak degerlendirilmesi planlar
sirketin yonetim yaklasimi ile u
yonetim mekanizmalari aracilig
performansi; finansal sonuclar
risk yonetimi uygulamalari, is
surdurulebilirlik hedeflerine u
alinmaktadir.

Bu suregler araciligiyla performans alanlari degerlendirilmekte, gelisim
ihtiyaglari belirlenmekte ve gerekliiyilestirme calismalari planlanmaktadir.

Yonetim performans degerlendirme yaklagimi; kurumsal yonetim anlayiginin
guclendirilmesini, hesap verebilirligin - desteklenmesini ve karar alma
sureglerinin etkinliginin artirlmasini amaglamaktadir. Ayni zamanda sirketin
uzun vadeli hedefleri dogrultusunda surdurilebilir buyime yaklagiminin
desteklenmesine katki saglamaktadir.

NN

GRI 2-18

YONETIM PERFORMANS
DEGERLENDIRMESI

|

<. CATOM




Yonetim Sistemleri ve Sertifikalar

altinda
yuratulmesi, hizmet kalitesinin surdurdlebilir sekilde yonetilmesi ve

Yonetim sistemleri; operasyonel sureclerin  kontrol
kurumsal perFormansm ge|i§tiri|mesi amaayla yapllandlrllmaktadlr.
Uygulamalar; sureg standardizasyonu, performans takibi, denetim
mekanizmalari  ve  surekl ge|i§im

ya|<|a§|m|

cercevesinde
yuratulmektedir.

Yonetim sistemleri kapsaminda operasyon suregleri duzenli olarak
izlenmekte; tespit edilen iyilestirme alanlarina yonelik duzeltici ve
onleyici faaliyetler planlanmaktadir. Sistem etkinlig, i¢c denetim ve
degerlendirme  suregleriyle  takip ulusal/uluslararasi
standartlar ile yasal gerekliliklere uyum glvence altina alinmaktadir.

edilerek;

Kapsam/Scape
GATOM CEVRE ATIK TOPLAMA MERKEZ!
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et
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Kalite yonetimi uygulamalari kapsaminda musteri beklentilerinin
karsilanmasi, hizmet surekliliginin saglanmasi ve operasyonel
hedeflenmektedir.  Cevre
yonetimi uygulamalari ile gevresel etkilerin kontrol altinda

sureglerin  etkinliginin  artirilmasi
tutulmasi, atik yonetimi sureglerinin etkin yurutulmesi ve kaynak
kullaniminin optimize edilmesi amaglanmaktadir. 1SO 14001
kapsaminda belirlenen gevresel amag ve hedefler; enerji, su, atik
ve sera gazl liskilendirilerek

perFormans géstergeleriyle

izlenmektedir.

ls Sagligi ve Guvenligi Yonetim Sistemi kapsaminda, calisma
ortamindaki risklerin belirlenmesi, guvenli calisma kosullarinin
desteklenmesi ve cgalisan farkindaliginin artirlmasina yonelik
uygulamalar yuratulmektedir. Bilgi Guvenligi sureglerinde ise
kurumsal  veri  guvenliginin - korunmasi,  bilgi  varliklarinin
yonetilmesi ve dijital sureglerin  guvenilirliginin  saglanmasi

oncelikli konular arasinda yer almaktadir.
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Atik Yonetim Sistemi uygulamalari hayata gegirilmig
olup; bu dogrultuda CATOM Akyazi Tesisimiz Sifir
Atik  Belgesini almaya hak kazanmistir. Diger
tesislerimize yonelik basvuru suregleri ise devam
etmektedir.
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Kurumsal Kurumsal Paydaslar ve Surdurulebilirlik Gevresel Sosyal inovasyon Performans Gostergeleri

] Girig Yoneticilesl] Profil Yonetim ve Etik Onceliklendirme Stratejisi Performans Performans ve Dijital ve Hedefler

PAYDASLAR VE ONCELIKLENDIRME

Paydaslarimiz

Oncelikli Konular

Metodoloji




Surdurulebilirlik
Stratejisi

Kurumsal Kurumsal
Profil Yonetim ve Etik

Paydaslar ve

Onceliklendirme

Gevresel Sosyal

Performans Performans

ﬁu\ Girig

< CATOM

Yonetici Mesaji

| llgililik / Sirketle iligkisi Avraglarin gerigi

Paydaslarimiz

Surdurdlebilirlik yaklagimimizi paydas odakli bir yonetim
anlayis kurgulamaktayiz.  Bu  dogrultuda,
faaliyetlerimizden etkilenen veya faaliyetlerimizi etkileme
paydaslarimizla

yapilandirilmig bir iletisim sureci yurutuyoruz.

uzerine

potansiyeli olan  tum duzenli ve

Paydas katilimi suregleri; sirket faaliyetlerinin gevresel,
sosyal ve ekonomik etkilerinin degerlendirilmesi, oncelikli
surdurdlebilirlik konularinin belirlenmesi, stratejik karar
alma sureglerinin desteklenmesi amaciyla yonetilmektedir.
Paydas gorusleri; risk ve firsat analizleri, operasyonel
iyilestirme  galismalari ile surdurulebilirlik  onceliklerinin
olusturulmasinda  stratejik  birer  unsur  olarak
degerlendirilmektedir.

Paydas gruplarinin gesitliligine, beklenti ve ihtiyaglarina
uygun olarak; iletisim kanallari, etkilesim sikliklari ile geri
bildirim  mekanizmalari ozel olarak yapilandiriimaktadir.
Elde edilen geri bildirimler ilgili birimler tarafindan
degerlendirilmektedir. Gerekli durumlarda operasyonel
sureglere, yonetim sistemlerine ve  surdurulebilirlik
uygulamalarina entegre edilmektedir.

Paydas katilimi surecleri; surdurdlebilirlik performansinin
izlenmesi, oncelikli konularin belirlenmesi ve kurumsal risk
suregleri ile sekilde
Paydas
sekillenen oncelikli konular; sirketin stratejik planlama,
surdurulebilirlik yonetimi ve performans degerlendirme
sureglerine girdi saglamaktadir.

degerlendirme baglantils

yurutulmektedir. beklentileri  dogrultusunda

Oncelikli  paydas gruplarimiz  arasinda  calisanlar,

musteriler, tedarikgiler, kamu kurumlari, yerel topluluklar

)

sektorel kuruluglar, akademik kurumlar ve sivil toplu
kuruluglari yer almaktadir.

Calisanlar ve i§gijcij

CATOM calisanlari,

yukleniciler

Operasyonel faaliyetlerin
yuritulmesinde dogrudan

rol alan paydaslar

Yerel Topluluklar

Tesislerin yakininda yasayan

yerel halk

Operasyonel faaliyetlerden
gevresel ve sosyal agidan

etkilenebilen paydaslar

Topluluk Toplantilari

Yerel topluluklarla sirket faaliyetleri,
potansiyel cevresel ve sosyal etkiler ile geri
bildirim streglerine iligkin bilgi paylagimi

amaciyla gerceklestirilen toplantilar
yla gercexies P

Atik Ureticileri ve
Mdsteriler

Geri donusturulebilir atik

saglayan isletmeler

Hizmet surecleri ve
operasyonel faaliyetlerin

temel paydaslari

Resmi Toplantilar

Kamu kurumlari, belediyeler, sektor
temsilcileri ve sivil toplum kuruluslari ile
duzenleyici suregler, mevzuat gelismeleri ve
is birligi firsatlarina yonelik gergeklestirilen

gorugmeler

Tedarikgiler ve Hizmet
Saglayicilar

Lojistik saglayicilari, ekipman

tedarikgileri

Tedarik zinciri ve operasyon
streclerinde is birligi yapilan
paydaslar

Sirket Web Sitesi

Sirket faaliyetleri, politika ve uygulamalar,
iletigim kanallari ve ilgili dokimanlara yonelik

bilgi sunulan gevrimigi iletisim platformu

Cevrimici Toplantilar

i§ ortaklari, kamu kurumlari, sivil toplum
kuruluglari ve diger paydaslarla dijital
ortamda gergeklestirilen toplantilar

Kamu Otoriteleri

Ulusal ve yerel diizenleyici

kurumlar

Dizenleyici, denetleyici ve

mevzuat otoriteleri

E-posta ve Telefon iletisimi

Paydaslarin gorus, oneri, talep, sikayet ve

geri bildirimlerini iletebildigi iletigim kanallar:

Finansal Kuruluglar

Bankalar ve potansiyel

yatinmeilar

Finansman ve yatirm

strecleri ile iligkili paydaslar

Sikayet Mekanizmasi

ic ve di paydaslarin sikayet, bildirim ve
endiselerini farkli iletisim kanallari araciligiyla
iletebildigi yapilandirilmig geri bildirim

sistemi

Sivil Toplum Kuruluslari

Gevre STK’lari, topluluk
gruplar

Gevresel ve sosyal
konularda etkilesim kurulan

ilgili taraflar

i Sikayet Kutulari

Galisanlar ve yuklenicilerin geri bildirim,
oneri veya sikayetlerini gizlilik esasina uygun

sekilde iletebildigi fiziksel bildirim alanlar:

!hurumlar
-

Universiteler ve egitim
kurumlari

o il
~

Arastirma, egitim ve
surdurdlebilirlik is birlikleri
yuritulen paydaslar

Faaliyetleri

Farkindalik ve Bilgilendirme

Medya

.\
Ulusal ve yerel medya

Kamuoyu iletisimi

kurumsal bilgi

Gevre yonetimi, geri dontsum, is saghgi ve
guvenligi ile surdurilebilirlik uygulamalarina
yonelik egitim, bilgilendirme ve
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Kurumsal Kurumsal Paydaslar ve Surdurulebilirlik Cevresel Sosyal " CATOM

Profil Yonetim ve Etik Onceliklendirme Stratejisi Performans Perfor

Oncelikli Konular

Oncelikli sirdiiriilebilirlik konularimiz; faaliyetlerin?.izin cevresel, sosyal ve ekonomik etkileri ile paydas beklentileri dikkate alinarak gergeklestirilen
degerlendirme sureci dogrultusunda belirlenmistir. Onceliklendirme yaklasimi kapsaminda; sirket faaliyetleri uzerindeki etki duzeyi, paydaslarin konuya
verdigi onem, sektorel gelismeler, yasal gereklilikler ve surdurulebilirlik stratejisi ile iliskili bashklar birlikte degerlendirilmistir.

Oncelikli konularin belirlenmesi siirecinde calisanlar, Metodoloji

musteriler, tedarikgiler, kamu kurumlari, yerel topluluklar @ Mi‘

ve diger ilgili paydaslardan elde edilen geri bildirimler b (« Sure¢ kapsaminda; calisanlar, musteriler, tedarikgiler, s
dikkate alinmistir. Bunun yaninda faaliyet alanimiza iligkin -ﬁ 17 w ortaklari, kamu kurumlari ve diger kilit paydas gruplarindan elde

cevresel etkiler, operasyonel riskler, surdurdlebilirlik i edilen geri bildirimler analiz edilmistir. Es zamanli olarak; sirket
trendleri  ve sektorel beklentiler analiz edilerek t _ —M/\v faaliyetlerinin gevresel/sosyal etkileri, operasyonel riskler, is
degerlendirme surecine dahil edilmistir. Gergeklestirilen | surekliligi ile surdurulebilirlik stratejisi dogrultusundaki kritik

analiz  sonucunda surdurulebilirlik  konulari; — sirket basliklar da inceleme kapsamina alinmistir.

faaliyetleri uzerindeki etkileri ve paydaslar agisindan o
onem dizeyleri dogrultusunda “Cok Yiksek Oncelik”, i Onceliklendirme galismasi kapsaminda her konu basligi;
“Yuksek Oncelik” ve diger degerlendirme seviyelerine -
gore sinflandirilmigtir.  Oncelikli - konular;  stratejik <& ey @l * Paydaslar Agisindan Onem Diizeyi,
® Sirket Faaliyetleri Uzerindeki Etki Duzeyi,
® Operasyonel ve Stratejik Etkisi,
O e E * Sirdurlebilirlik Hedefleri ile lliskisi kriterleri dogrultusunda

Sehirler Ve

.. e coe . . . . . T la
CATOM, oncelikli konular analizini dinamik bir sureg ...

olarak degerlendirmekte; degisen operasyonel kosullar,

planlama, risk  yonetimi, performans  takibi ve
surdurulebilirlik uygulamalarinda dikkate alinmaktadir.

degerlendirilmistir.

sektorel gelismeler, vasal gereklilikler ve paydas Gergeklestirilen  puanlama ve degerlendirme  galismalari
beklentileri  dogrultusunda  duzenli  olarak  gozden a=) ,\i sonucunda  konu  basliklari  oncelik  seviyelerine  gore
gecirmektedir. > & i siniflandinlmig;  elde  edilen  ¢iktilar  materyalite  matrisi
olusturularak  gorsellestirilmistir. ~ Bu  raporda  kullanilan
onceliklendirme  yaklagimi, paydas beklentileri ile  sirket
faaliyetlerinin etkilerinin birlikte degerlendirilmesine
dayanmaktadir. Gelecek raporlama donemlerinde GRI 3
(2021) kapsaminda etki onemliligi yaklagiminin daha kapsamli

sekilde degerlendirilmesi hedeflenmektedir.
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Yonetici Mesaji Performans

Materyalite Matrisi

Oncelikli strdrilebilirlik konularimiz; faaliyetlerimizin cevresel, sosyal ve ekonomik etkileri ile paydas beklentileri
dikkate alinarak degerlendirilmistir. Konular, CATOM igin etki duzeyi ve paydaslar icin onem duzeyi temelinde
onceliklendirilmistir.

1 @

Hem paydaslar hem de CATOM igin
cok yliksek oneme ve etkiye sahip
oncelikli konular

Yiikeek o O
Cok Yikse 200
- o O
Onemi yuksek ancak
—_— etki duzeyi nispeten °
>— dustk konular
~ 7 @
) Yiksek [ )
o ©
z 0 © o
5 @
Z
O
% 4
7 Orta
S
E [{Hﬂx / Etki dizeyi yiksek ancak paydaslar
o Bnemi ve etki e @ icin 6nemi orta seviyede konular
1 diistik konular
Dusuk
1 4 7 10
Dusik Orta Yiksek Cok Yiksek
CATOM iCiN ETKi DUZEYi
COK YUKSEK ONCELIK YUKSEK ONCELIK

Hem paydaslar hem de CATOM igin ¢ok

yuksek oneme ve etkiye sahip konular

Hem paydaslar icin yiiksek 6Gneme sahip hem de
CATOM igin yiiksek etki yaratan konular

Not: Matris tizerindeki konumlandirmalar, 1 (disik) - 10 (gok yiksek) olgegine gore degerlendirilmistir.

inovasyon
ve Dijital

Sosyal

Performans

Konu Bagligi |

iklim Degisikligi ve

Emisyon Yonetimi

Enerji Yonetimi

Su Yonetimi

Atik Yonetimi ve Geri

Kazanim

Dongusel Ekonomi ve

Kaynak Verimliligi

G Is Saghgi ve Guvenligi

Calisan Haklari, Cesitlilik
ve Kapsayicilik

Egitim, Yetkinlik ve
Calisan Geligimi

° Tedarik Zinciri Yonetimi

Etik, Uyum ve Kurumsal
@ Yonetigim

Veri Guvenligi ve

Dijitallegme

Ekonomik Performans ve

Operasyonel Dayaniklilik

Oncelik Seviyesi

Gok Yuksek
Oncelik

Cok Yuksek
Oncelik

Cok Yuksek
Oncelik

Cok Yuksek
Oncelik

Gok Yuksek
Oncelik

Gok Yuksek
Oncelik

Yiksek Oncelik

Yiksek Oncelik

Yiksek Oncelik

Yiksek Oncelik

Yiksek Oncelik

Yiksek Oncelik
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SURDURULEBILIRLIK STRATEJISI

Surdurulebilirlik Vizyonu

Oncelikli Konulara Yaklagim

Surdurulebilirlik Hedefleri

SKA (SDG) Haritalamasi
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4

Surdurulebilirlik Vizyonu

Gevresel, sosyal ve ekonomik deger vyaratma anlayis, CATOM’un
surdurulebilirlik vizyonunun temelini olusturmaktadir. Atk yonetimi, geri
donusum, geri kazanim, yeniden kullanim sistemleri ve dongusel ekonomi
alanindaki faaliyetlerimiz dogrultusunda surdurulebilirligi is modelimizin temel
unsurlarindan biri olarak ele almaktayiz. Operasyonel sureglerimiz; atiklarin
kaynaginda azaltiimasi, yeniden kullanimi ve ekonomiye kazandirilmas
yaklagimi dogrultusunda sekillendirilmektedir.

Surdurdlebilirlik yaklasimimiz, paydaslarla kurulan guven iliskisi, etik is yapma
anlayisi ve sorumlu yonetim yaklagimi ile desteklenmektedir. Surduralebilir
tedarik zinciri uygulamalari araciligiyla is ortaklarimizin da surdurulebilirlik
sureglerine dahil edilmesi hedeflenmekte; cevresel ve sosyal sorumluluk
anlayisinin tim deger zincirine yayilmasi amaglanmaktadir.

CATOM, surdurilebilirligi uzun vadeli kurumsal dayanikliligi destekleyen
stratejik bir yonetim yaklasimi olarak degerlendirmekte; cevresel, sosyal ve
ekonomik etkileri dengeli sekilde yoneterek gelecek nesillere daha
yasanabilir bir dinya birakilmasina katki saglamay: amaglamaktadir.

GRI 2-22
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Oncelikli Konulara Yaklagim

Oncelikli konular: ilgili risk ve firsatlar dikkate
alinarak yonetilmekte, bu kapsamda politika,
uygulama ve performans takip mekanizmalari
gelistirilmektedir. Yonetim yaklasimimiz; cevresel

etkilerin  azaltilmasi, operasyonel  verimliligin
artirilmasi,  calisan  saghg  ve  guvenliginin
desteklenmesi, etik i yapma anlayisinin

guglendirilmesi ve surdurulebilir

paydaslarla
hedefleri

kurulmasi doéru|tusunda

liskiler

sekillenmektedir.

Her bir oncelikli konu icin ilgili sorumlu birimler
belirlenmekte; performans gostergeleri sirketin
yéhetim s‘istem|eri ile entegre sekilde takip
edilmektedir.
performans sonuglari degerlendirilmekte, gerekli

lzleme  suregleri  kapsaminda

lyilestirme alanlar belirlenmekte ve
surdurdlebilirlik hedefleri dogrultusunda aksiyon
planlari olusturulmaktadir.

Oncelikli uygulamalar
performans gostergeleri, raporun ilgili gevresel,
sosyal ve yonetisim bolumlerinde detayli olarak

sunulmaktadir.

konulara iligkin ve

GRI 3-3,2-23

Paydaslar ve

Onceliklendirme Stratejisi

Surdurulebilirlik

Gevresel
Performans

Sosyal

Perfor

Politika / Uygulama

Taahhut

< CATOM

|zleme

Mekanizmasi

iklim Degisikligi ve

Emisyon Yonetimi

Emisyonlarin azaltiimasi ve enerji

verimliliginin artirilmasi

Gevre Politikas, sera gazi hesaplama

calismalari

Emisyon yonetim altyapisinin

gelistirilmesi

Emisyon ve enerji

KPI takibi

Enerji Yonetimi

Enerji tiketiminin sistematik
izlenmesi, enerji verimliliginin
artirilmasi ve yenilenebilir enerji

kullaniminin desteklenmesi

Enerji verimliligi uygulamalari, rota
optimizasyonu, akilli bina (otomatik

aydinlatma), |-REC sertifikali

yenilenebilir enerji eglestirmesi

Enerji verimliligi uygulamalarinin
yayginlastinlmasi ve yenilenebilir

enerji oraninin kademeli artirilmasi

Enerji tiketimi ve
yenilenebilir enerji

orani KPI takibi

Su Yonetimi

Su tuketiminin izlenmesi ve su
verimliligine yonelik

iyilestirmelerin desteklenmesi

Gevre yonetimi uygulamalari,
tasarruflu armatur, alternatif su

kaynaklari fizibilite galismalari

Su verimliligi uygulamalarinin
yayginlastirilmasi ve su tuketim
verilerinin tim operasyonlarda

izlenebilir hale getirilmesi

Su tiketimi (m®)
KPI takibi

Atik Yonetimi ve Geri

Kazanim

Atiklarin dongusel ekonomi
prensipleri dogrultusunda
ekonomiye yeniden kazandirilmas

Atik yonetimi uygulamalari ve geri

kazanim suregleri

Dongtsel ekonomi uygulamalarinin

yayginlastirilmas

Geri kazanim ve

operasyon verileri

Dongusel Ekonomi ve

Kaynak Verimliligi

Yeniden kullanim sistemleri ve
ikincil ham madde kullanimi
yoluyla kaynak verimliliginin
artirilmasi ve tek kullanimhk

tuketimin azaltilmasi

Kasa/palet yeniden kullanim ig
modelleri, kapali dongu lojistik, ikincil
ham madde geri kazanim

uygulamalari

Yeniden kullanim ve ikincil ham
madde kullaniminin operasyonel

olcekte yayginlastiriimasi

Dolagimdaki
kasa/palet adedi ve
ikincil ham madde
miktari takibi

i§ Saglgi ve Guvenligi

Risk bazli onleyici iSG

yaklagiminin uygulanmasi

ISG Politikas, saha denetimleri ve

egitimler

Guvenli galigma ortaminin

gelistirilmesi

Kaza, ramak kala

ve egitim takibi

Caligan Haklari Cesitlilik ve
Kapsayicilik

Adil, kapsayici ve firsat esitligine
dayali galisma ortaminin
desteklenmesi; insan haklarina

saygl ve ayrimciligin onlenmesi

insan Haklari Politikasi, esit firsat ve
gesitlilik uygulamalari, kadin istihdami

caligmalar

Calisan haklarinin korunmasi ile
kadin istihdami ve kapsayicilik

uygulamalarinin gliglendirilmesi

Cinsiyet bazl
calisan/yonetim
demografisi ve
calisan geri
bildirimleri takibi

Egitim, Yetkinlik ve Caligan

Galisan yetkinliklerinin ve kariyer

geligiminin pozisyon bazli egitim ve

Teknik/mesleki, liderlik, oryantasyon

ve stirdurulebilirlik egitimleri; staj

Galisan bagina egitim suresinin
artirilmasi ve performans/gelisim

Calisan basina

egitim saati ve

Tedarik Zinciri Yonetimi

ESG kriterleri dogrultusunda
tedarikgi yonetimi

Tedarikgi degerlendirme ve denetim

suregleri

Sirdurulebilir tedarik zincirinin

guglendirilmesi

Gelisimi degerlendirme surecleriyle . . . . egitim katihm
E s . seny programlari degerlendirme sisteminin kurulmasi s o
desteklenmesi takibi
Denetim ve

degerlendirme

sonuglari
EEik, L.J)'/um ve Kurumsal Seffaf ve heiap ver'e!:nilir i§' yapma E:cik Da\'/ran|§ Kurallari ve uyum Etik Kiiltiiriin yayginlastirimasi Etik bildir.in‘w ve
Yonetigim anlayiginin giglendirilmesi suregleri uyum takibi

Veri Guvenligi ve

Veri guvenliginin saglanmasi ve

KVKK ve bilgi giivenligi uygulamalari

Dijital altyapinin gliclendirilmesi

Veri glivenligi ve

sistem perFormans

Operasyonel Dayaniklilik

operasyonel verimliligin

guglendirilmesi

yonetimi uygulamalari

dayanikliligin desteklenmesi

Dijitallegme dijital sireglerin gelistirilmesi o
takibi
F: | sirdiirilebilirls: Finansal
. inansal strdurdlebilirligin ve - A
Ekonomik Performans ve 8 Stratejik planlama ve performans Uzun vadeli bliyime ve operasyonel | performans

gostergeleri ve

operasyon KPl'lari
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4

Surdurulebilirlik Hedefleri

CATOM, surdurdlebilirlik performansinin etkin sekilde yonetilebilmesi amaciyla hedef belirleme sureglerini asamali ve veri odakli bir yaklagim dogrultusunda
yurutmektedir. Bu kapsamda 2025 yili; cevresel, sosyal ve yonetisim (CSY) verilerinin sistematik sekilde izlenmesine yonelik altyapinin olusturuldugu gegis
yih olarak degerlendirilmektedir.

UZUN VADELI ViZYON @
GELECEK ViZYONUMUZ

I1% asamada; veri toplama, izleme, dogrulama ve
raporlama sureglerinin guglendirilmesi
hedeflenmektedir. Bu yaklagim dogrultusunda,
performans gostergelerine iliskin veri kalitesinin
artinlmasi, performans takip mekanizmalarinin
gelistirilmesi ve  surdurdlebilirlik — yonetim
sistemlerinin operasyonel sureclere
entegrasyonu oncelikli galisma alanlari arasinda

yer almaktadir.

CATOM, surdirulebilirlik hedeflerini yalnizca
performans  gostergeleri  Uzerinden  degil;
operasyonel  donusum,  kaynak  verimliligi,
dongusel ekonomi yaklagimi, risk yonetimi ve
uzun vadeli kurumsal dayaniklilik perspektifi ile
ele almaktadir. Bu kapsamda gelistirilen hedef
yonleri; sirketin surdurulebilir buyime yaklagimini

destekleyecek sekilde yapilandirilmaktadir.

Veri altyapisinin - gelistirilmesi ve performans
gostergelerinin olgunlagmasini takiben, orta ve
uzun  vadeli olculebilir ~ surdurulebilirlik
hedeflerinin  kademeli  olarak  olusturulmasi

IKLIM DEGISIKLIGI
ENERJI YONETIMI
ATIK YONETIMI
DONGUSEL EKONOMI

SU YONETIMI

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

TEDARIK ZINCIRI

CALISANLAR

2025 2030 C’
BAZYILYAKLA§II\/\IM HEDEF YONU C)/
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Emisyon altyapisinin
olusturulmasi

Enerji verilerinin izlenmesi

Atik veri takibinin
standardize edilmesi

Ikincil ham madde
akiglarinin izlenmesi

Su tuketimi verilerinin
izlenmesi

ISG veri takibinin

gijglendirilmesi

Tedarikgi veri altyapisinin
olusturulmasi

Calisan verilerinin
sistematik izlenmesi

ESG veri altyaplsmln

>

Emisyon yonetimi
uygulamalarlmn ge|i§tiri|mesi

Enerji verimliligi odakls
operasyonel donusim
Geri kazanim kapasitesinin

gelistirilmesi

Dongusel is modellerinin
yayginlastirilmasi

Su verimliligi uygulamalarinin
gelistirilmesi

Onleyici ISG uygulamalarinin
yayg|n|a§t|r||ma5|

ESG kriterlerinin tedarik

sureglerine entegrasyonu

Yetkinlik gelisimi ve calisan

baéllllélnm desteklenmesi

Dijital izleme ve raporlama

£§cc0Q%

>

Karbon Notr
operasyon modeli

Yenilenebilir enerji

odakli yapi

Déngijsel kaynak

yonetimi yak|a§|m|

Kapah db'ng(i sistemlerin
desteklenmesi

Surdurulebilir su yonetimi

yak|a§|m|

Guvenli caligma
kilturinun guglendirilmesi

Surdurulebilir tedarik
zinciri yapis

Surdurulebilir ve

kapsayici is gucu yapisi

Entegre surduralebilirlik

NV V NV NV NV NV N NV vV v

B o ® o

AV VA VO VA VAV
©

VERI VE DIJITALLESME

s

p|an|anmaktad|r. olusturulmasi sistemlerinin gelistirilmesi

7 © &

evresel Etkilerin osyal Sorumlulugun tik Yonetim ongusel ve Verimli
| Etkileri Sosyal S lulug Etik Yoneti Déngisel ve Verimli
Azaltilmasi Gu¢lendirilmesi Anlayisi Operasyonlar

veri yonetimi




< CATOM

4

SKA (SDG) Haritalamasi

GATOMun  surdurdlebilirlik - yaklagimi,  Birlesmis  Milletler  Surdurulebilir - Kalkinma
Amaclari (SKA) ile uyumlu sekilde ele alinmaktadir. Oncelikli surdurdlebilirlik konulari

dogrultusunda gergeklestirilen degerlendirmeler kapsaminda; sirket faaliyetleri ile iligkili
SKA'lar analiz edilmis ve faaliyetlerimizin en fazla katki sagladigi alanlar belirlenmistir.

Atik yonetimi, dongusel ekonomi, kaynak verimliligi, is sagligi ve guvenligi,
etik yonetim anlayisi, surdurulebilir tedarik zinciri uygulamalari ve dijital
donusum alanlarinda yurutulen faaliyetler araciligiyla surdurdlebilir
kalkinma hedeflerine katki saglanmasi amaglanmaktadir. Bu yaklagim
dogrultusunda SKA'lar; surddrdlebilirlik  stratejisi, oncelikli konular ve
operasyonel uygulamalar ile iliskilendirilerek degerlendirilmektedir.

CATOM, faaliy
etkileri dogrult
m}”ﬂ‘ amaclarina katki
verimliliginin

azaltilmasi, cal
guvenli calisma
paydas is birlil

caligmalar yiirijtr
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Onceliklendirme
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Surdurulebilirlik ose | |
Stratejisi

< CATOM

Baslica Katki Alani | i|i§ki Duzeyi

SKA (SDG) Haritalamasi

3_#;?’7.. Saglik ve Kaliteli i§ saghgi ve gﬁvenliéivuygulamalarl ile glivenli Dogrudan
\ Yasam galisma ortaminin saglanmasi
BWW insana Y.ak|§|r |§ ve ins.ar?a .yak|§!.r gé.ll?.ma 'k.o§u||ar|, ga.\||§a'rj\ ) Dogrudan
II' Ekonomik Buyume gelisimi ve surdurdlebilir ekonomik buyume
(el Amaclar igin Universiteler, kamu kurumlari ve sektorel _— S o
| o . . 9 iy Sanayi, Yenilikgilik ve Dijitallesme, operasyonel altyapi ve dongusel Dosrud
Ortaklklar paydaslarla yurutulen is birlikler Ry Altyapr ekonomi odakli inovasyon ogrudan
1 e Surdurdlebilir Sehirler Atk yonetimi ve geri kazanim ile atiklarin .
E e e e Dogrudan
b ve Topluluklar surdurdlebilir yonetimi
1 3 3 10 s Sorumiu Uretim ve At.lk yonetimi, y'eniden kullann!?bil.i.r tagima )
IKLIM SAGLIK VE I ekipmanlari, geri kazanim ve ddngusel Dogrudan
EYLEMI KALITEL] YASAM QO Tiiketim -
. , ekonomi uygulamalar
: 9 e ; 8 : 13 2% - . Emisyon yonetimi, enerji verimliligi ve .
SANAYi, YENILIKGILIK = INSANA YAKISIR i$ P 3 Iklim Eylemi | etkilerin azalti] Dogrudan
VE ALTYAPI VE EKONOMIK BUYUME cevresel etkilerin azaltiimasi
16 SRl Baris, Adalet ve Gliglu  Etik yonetim anlayisi, uyum suregleri ve 5
, z L Dogrudan
=4 Kurumlar kurumsal yonetisim uygulamalari
w A - T
BARI$' ADALET VE - SURDUROLEBILIR N .ol . e e e
GUCLU KURUMLAR SEHIRLER VE TOPLLLUKLAR mw Nitelkli Esitim Galisan egitimleri ve strdurulebilirlik Dolavl;
I!ﬂl 8 Farklndallél caligmalari y
E T g B e Toplumsal Cinsiyet Kadin istihdami, kapsayicilik ve firsat esitligi Dolavl
\ g Esitligi odakli uygulamalar oyt
B s Temiz Su ve Su verimliligi ve su tiketiminin azaltilmasina
4 15 . . Dolayls
L Sanitasyon yonelik uygulamalar
Nl'l:Ell.llKl.l KARASAL YASAM
EGiTiM '@ ~
7?:".;! Erigilebilir ve Temiz Yenilenebilir enerji (I-REC) eslestirmesi ve Dolavl
s olayli
5 . Bl Enerji enerji verimliligi uygulamalari y
TOPLUMSAL 6 ERISILEBILIR VE
CINSIYET ESITLIGI TEMiZ SU VE TEMIZ ENERJI
SANiTASYDN 15 wm‘s"‘l At|k|ar|n d(.lzen“ depO'amadan
p= Karasal Yagam uzaklagtirnlmasi yoluyla dogal yasam alanlari Dolayh

uzerindeki baskinin azaltilmasi
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Iklim Degisikligi

Enerji Yonetimi

Su Yonetimi

Atik Yonetimi

Tedarik Zinciri




Kurumsal
Yonetim ve Etik

Kurumsal

Profil

Paydaslar ve
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lJ Girig Onceliklendirme

Yonetici Mesaji

Surdurulebili

Stratejisi

Iklim degisikligi, dogal kaynaklar, ekosistemler, ekonomik faaliyetler ve
toplumsal refah uzerinde onemli etkiler yaratan, kuresel olgekte oncelikli
surdurulebilirlik  konularindan  biri olarak degerlendiriimektedir.  CATOM,
faaliyet gosterdigi atik yonetimi ve dongusel ekonomi alaninda iklim degisikligi
ile mucadelede sorumluluk Ustlenmekte; operasyonel sureglerini gevresel
etkilerin azaltilmasi yaklagimi dogrultusunda yuriutmektedir.

Cevre Politikamiz kapsaminda; sera gazi emisyonlarinin azaltilmasi, kaynak
verimliliginin artirilmasi, dogal kaynak kullaniminin azaltilmasi ve dongusel
ekonomi uygulamalarinin desteklenmesi oncelikli gevresel hedefler arasinda yer
almaktadir. Bu dogrultuda yurutulen faaliyetlerle, atiklarin yeniden ekonomiye
ikincil ham madde  kullaniminin
tuketiminin katki

desteklenmekte;

yoluyla

kazandirilmasi
azaltilmasina

yayginlastirilmasi dogal kaynak

saglanmaktadlr.

CATOM, atik yonetimi sureglerini yalnizca toplama ve geri kazanim
faaliyetleri ile sinirl tutmamakta; yeniden kullanim, geri donisum, geri
kazanim ve enerji geri kazanimi uygulamalarini kapsayan entegre bir dongusel
ekonomi yaklasimi benimsemektedir. Bu kapsamda gelistirilen operasyon
modelleri ile atiklarin deger zinciri icerisinde yeniden degerlendirilmesi ve
ekonomik degere donusturilmesi hedeflenmektedir.

Operasyonel sureclerden kaynaklanan cevresel etkilerin azaltiimasi amaciyla
lojistik faaliyetlerde verimlilik odakli uygulamalar yuratulmektedir. Dijital takip
sistemleri, veri odakli planlama galismalari ve rota optimizasyonu uygulamalari ile
ulagim sureglerinin daha etkin yonetilmesi, yakit tuketiminin optimize edilmesi,
ulagim kaynakli emisyonlarin azaltiimasi hedeflenmektedir. Dustk karbonlu
ulagim uygulamalarinin desteklenmgsi amaclyla sirket arag filosuna elektrikli
araglar dahil edilmeye baglanmistir. llk etapta CATOM Genel Merkez yonetimi
bunyesinde kullanilmaya baglanan elektrikli arag uygulamasinin ilerleyen
saha kapsayacak sekilde yayginlastiriimasi

donemde operasyonlarini  da

p|an|anma|<tac||r.

GRI 305

“ 2025 yili icerisin

Bunun yaninda ayni lokasyo
cozumlerini kullanmalarini tes
emisyonlarin azaltilmasi deste
elektrikli ara¢ kullanim oranini
yayginlastirmayr ve operasyo
gelistirmeyi hedeflemektedir.

artirilmasi
elektrikli ara¢ sa
Turkiye sebeke em
yapilan degerlendi

kapsa

ara¢ kullaniminin
araglarla gercekle
karbon emisyonu o
Bu kapsamda ya

azaltimi saglanmistir

Bu raporda yer alan enerji, su
lokasyonlari igermektedir. Tum op
ge|i§tiri|mesi caligmalari devam et
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Iklim Degisikligi

2025 yili raporlama kapsamindaki operasyonlardan kaynaklanan toplam sera gazi Sera Gazi Emisyonlari (2025) | tCO,e | Toplam igindeki Payi(%)
emisyonu 2.974,7 tCO,e olarak hesaplanmistir.

Soz konusu emisyonlarin 607,9 tCO,e'si Kapsam 1, 104,6 tCO,e'si Kapsam 2 ve Kapsam 1 - Dogrudan Emisyonlar | 607,9 | 20,4
2.262,3 tCO,e'si Kapsam 3 kategorisinde yer almaktadir.

CATOM, surdurdlebilirlik performansinin etkin sekilde yonetilebilmesi amaciyla sera gazi
Kapsam 2 - Satin Alinan Elektrik

. . . At ) a - Erm ol
em|syon|§r|n|n hesaplanmasi ve izlenmesine yonelik veri altyap|sm.| ggll.§t|.rm?l<ted|r misyon Kaynakh Dolayh Emisyonlar | 04,6 | 3,5
envanteri, GHG Protocol esas alinarak Kapsam 1, Kapsam 2 ve veri erisimi saglanan Kapsam 3
emisyon kaynaklarini igerecek sekilde hazirlanmistir. Kapsam 1 emisyonlari, sirketin kontrold
altinda bulunan kaynaklardan dogrudan olusan sera gazi emisyonlarini kapsamaktadir. Bu Kapsam 3 - Diger Dolayh Emisyonlar | 22623 | 761

kapsamda dogal gaz tuketimi ile sirket araglarinda kullanilan benzin ve dizel yakit tuketiminden
kaynaklanan emisyonlar hesaplanmistir. Ayrica tesislerde kullanilan sogutucu akiskanlar (R32)
le FM-200 gazli sondirme sistemleri potansiyel kagak emisyon kaynaklari olarak
degerlendirilmistir. Buradan kaynaklanan emisyonlar, GHG Protocol'de tanimlanan Recharge I ple o | 29747 | 100
Method esas alinarak hesaplanmis olup, raporlama doneminde herhangi bir sogutucu gaz veya
FM-200 dolumu gergeklestirimediginden hesaplanan emisyon degeri O tCO.e olarak

belirlenmistir. Kapsam 2 emisyonlari, operasyonlarda tuketilen satin alinmig elektrikten

kaynaklanan konum bazli dolayli emisyonlari kapsamaktadir. Kapsam 3 emisyonlari ise yakit ve Sera gazi emisyonlari, GHG Protokolu esas alinarak ABD EPA, Birlesik
enerji ile iliskili faaliyetler (Well-to-Tank), dizel yakitin yasam dongusu emisyonlari, calisan Kralhlk DEFRA ve EPA WARM modeli kapsaminda yayimlanan emisyon
servisleri, toplu tagima kullanimi, konaklama faaliyetleri, su tuketimi, operasyonlarda olusan faktorleri kullanilarak hesaplanmistir. Satin alinan elektrik kaynakl
karton, plastik ve tehlikeli atiklar ile harcamaya bagl tuketimlerden kaynaklanan dolayls Kapsam 2 emisyonlari hem konum bazli hem pazar bazli yontemlerle
emisyonlari igermektedir. degerlendirilmis olup, toplam emisyon hesabinda konum bazli deger esas
alinmistir. Elektrikli arag¢ kullanimi ve geri kazanim faaliyetleri yoluyla
Emisyon hesaplamalari, raporlama doneminde dogrulanabilir ve izlenebilir verilerin temin saglanan emisyon azaltimlari, GHG Protokolu ilkeleri dogrultusunda
edilebildigi  faaliyetler esas alinarak gergeklestirilmistir. Genel merkez lokasyonuna ait toplam emisyon envanterinden disilmemis; ayr olarak raporlanmistir.

iklimlendirme  sistemlerinde kullanilan sogutucu gazlarin tamamina ve jenerator yakit
tuketimine iliskin faaliyet verilerine raporlama doneminde erisilememesi nedeniyle soz konusu
kaynaklar emisyon envanterine dahil edilmemistir. Ayrica, yeniden kullanilabilir kasa
operasyonlari ile palet faaliyetlerine iliskin emisyonlar; 2025 yilinda operasyon hacminin sinirli
olmasi ve bu faaliyetlere yonelik dogrulanabilir faaliyet verisi ile hesaplama metodolojisinin
henuz yeterli olgunluga ulagmamis olmasi nedeniyle envanter kapsami disinda birakilmistir.
Veri toplama sureglerinin gelistirilmesiyle birlikte soz konusu faaliyetlerin ilerleyen raporlama
donemlerinde emisyon envanterine dahil edilmesi hedeflenmektedir.



Kurumsal Kurumsal anda§|ar ve
Profil Yonetim ve Etik Onceliklendirme
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Enerji onetimi

Enerji verimliligi, CATOMun cevresel surdurulebilirlik yaklagiminin temel
unsurlarindan biridir. Geri kazanim faaliyetlerinin operasyonel yapisi geregi
enerji tuketimi; ayristirma, balyalama, tasima, depolama ve lojistik sureglerinde
onemli bir etkiye sahip oldugundan, enerji kullaniminin etkin yonetimi oncelikli
calisma alanlari arasinda yer almaktadir.

Operasyonel sureglerde enerji verimliliginin artinlmasina yonelik iyilestirme
calismalari yurutulmekte ve enerji tuketim verilerinin duzenli olarak takip
edilmesi saglanmaktadir. Bu kapsamda tesislerde kullanilan ekipmanlarin
verimli galismasinin desteklenmesi, operasyon sureglerinin optimize edilmesi
ve gereksiz enerji tuketimlerinin azaltiimasina yonelik uygulamalar hayata
geciriimektedir.

GATOM  Genel Merkez binasinda uygulanan akilli bina teknolojileri

kapsaminda aydinlatma sistemleri, belirlenen zaman araliklarinda otomatik
olarak devre disi birakilarak enerji tuketiminin azaltiimasi saglanmaktadir.

Bunun vyaninda, operasyonel alanlarda enerji  kullanim aliskanliklarinin
iyilestirilmesine yonelik farkindalik calismalari  yurdtulmekte ve kaynak
kullaniminin daha verimli hale getirilmesi hedeflenmektedir.

Surdurulebilirlik Gevresel Sosyal inovasyon
Stratejisi Performans Performans ve Dijital ve Hedefler

TOPLAM ENERJi TUKETIMI

Kaynak Kapsam GRI Tiiketim Birim Enerji (T)
Dogalgaz Kapsam1 | 302-1 54.681,87 | m’ 1,89
Benzin Kapsam1 | 302-1 61.333,75 L 1,98

Dizel Kapsam1 | 302-1 146.182,67 | L 5,20
Satin alinan elektrik (EV sarj dahil) Kapsam2 | 302-1 223.041,98 | kWh 0,80
Dizel (Outbound) Kapsam3 | 302-2 61424192 | L 21,86

GRI1 302

Performans Gostergeleri

Ekler

Lojistik operasyonlarinda yurutulen rota optimizasyonu uygulamalari ile yakit tuketiminin ve enerj
kullaniminin azaltilmasi hedeflenirken, tesis operasyonlarinda sureg verimliligini artirmaya yonelik
dijital takip ve izleme sistemlerinden yararlanilmaktadir. Bu kapsamda operasyonel streglerin daha
etkin yonetilmesi ve enerji yogunlugu yuksek alanlarin belirlenmesine yonelik veri toplama ve
analiz calismalari surdurulmektedir.

CATOM, enerji tuketiminin sistematik sekilde izlenmesi ve yonetilmesi
amactyla veri altyapisini gelistirmeye devam etmektedir. Ayni zamanda,
yenilenebilir enerji kullanimina yonelik firsatlar degerlendirilmekte olup,
operasyonel karbon ayak izinin azaltiimasina katki saglayacak uygulamalar
uzerinde calismalar surdurulmektedir.  Yenilenebilir enerji  kullaniminin
desteklenmesi amaciyla, Sakarya Akyazi tesisimizde 2025 yili igerisinde
tuketilen toplam 10.234 kWh elektrik, I-REC sertifikali hidroelektrik

kaynakh yenilenebilir enerji ile eslestiriimistir. Toplam elektrik tuketimi

icerisindeki yenilenebilir enerji orani %4,59 dur.




@ Girig Yonetici Mesaji

Kurumsal Kurumsal Paydaslar ve Surdurulebilirlik Cevresel Sosyal inovasyon : " CATOM

Profil Yonetim ve Etik Onceliklendirme Stratejisi Performans Performans ve Dijital

Enerji Yonetimi

Eslestirilen Tuketim

Gosterge | Birim 2025
2025 vyili igerisinde raporlama kapsamindaki lokasyonlarda tuketilen toplam 223.042 kWh
elektrik enerjisi dikkate alindiginda, yenilenebilir enerji orani %4,59 olarak gerceklesmis; bu
uygulama ile cevresel etkilerin ve operasyonlarimizin karbon ayak izinin azaltilmasina katk BT Tiiketimi KWh 223.042
saglanmustir.
Kapsam 2, GHG Protokolu dogrultusunda hem konum bazli hem de pazar bazl .:rtiﬁkal'Yenile'"e'c’i"'r kWh 10.234

yontemlerle hesaplanmistir. Konum bazli yaklasim kapsaminda, tuketilen
elektrigin tamamina Turkiye ulusal sebekesi icin belirlenen ortalama emisyon .

faktoru (0,469 kgCO,e/kWh) uygulanmis ve Kapsam 2 emisyonlarnn 104,6 <) Oran: & 49

i

tCO,e olarak hesaplanmistir.

2 P 3 Er;:;:nBl::lh Kapsam 2 ¢CO.e 104,6
Pazar bazl yaklasimda ise I-REC sertifikasi ile eslestirilen elektrik tuketimi igin
sifir emisyon faktoru kullanilmis, kalan tuketim igin ulusal sebeke emisyon tar It ep=em 2 tCO,e 99,8
faktoru esas alinmistir. Bu yontem sonucunda Kapsam 2 emisyonlarnn 99,8 "

tCO,e olarak hesaplanmistir. Konum bazli ve pazar bazli hesaplama sonuglari Emisyon Farki (I-REC Etkisi) LCO e 4.8
arasindaki 4,8 tCO,e'lik fark, yenilenebilir enerji sertifikalari araciligiyla

saélanan emisyon azaltim etkisini giistermektedir.

e

CATOM, enerji yonetimi yaklasimini; operasyonel verimlilik, kaynak
yonetimi ve dusuk karbonlu donusum hedefleri dogrultusunda surekli
gelisim anlayisi ile ele almaktadir.

GRI1 302
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ﬁu\ Girig Yonetici Mesaji

~ = GCATOM Genel Merkez binasinda yagmur suyunun yeniden kullanilabilir hale
SU Yonetlml getirilmesine yonelik on fizibilite ¢alismalar yurutdlmekte olup, alternatif su
kaynaklarinin degerlendirilmesi uzun vadeli surdurulebilirlik yaklasimi kapsaminda ele

alinmaktadir.

Operasyonel sureglerde kullanilan ekipman ve uygulamalarin su verimliligi agisindan
elistirilmesi, gereksiz su tuketimlerinin onlenmesi ve su kullanim aliskanliklarina
gels 8 3

yonelik farkindaligin artirilmasi amaciyla calismalar yurdtulmektedir. Bu kapsamda
tesislerde yeniden kullanim ve geri kazanim potansiyeline yonelik degerlendirmeler
yapilmaktadir. Yagmur suyu ve gri su kullanimina iliskin alternatif uygulamalar
degerlendirilmektedir.

8

GATOM, su tuketimi verilerinin daha etkin yonetilmesi amaciyla veri izleme altyapisini
gelistirmeye devam etmektedir. 2025 yili igerisinde raporlama kapsamindaki
lokasyonlarda toplam 978 m® su tiketimi gergeklesmistir. Su tiketiminin dizenli
olarak izlenmesi ve kaynak kullaniminin daha etkin yonetilmesi amaciyla tuketim
verileri  takip  edilmekte, su  verimliligine yonelik iyilestirme firsatlari
degerlendiriimektedir. llerleyen donemlerde su verimliligine yonelik performans
gostergelerinin  olusturulmasi, veri kalitesinin  gelistirilmesi  ve su  yonetimi
uygulamalarinin yayginlastirilmasi hedeflenmektedir.

Su kaynaklarinin korunmasi ve surdurulebilir sekilde yonetilmesi, CATOM’un
cevresel surdurulebilirlik yaklagiminin onemli unsurlarindan biridir. lklim degisikligi,
kuraklik riski ve artan su stresi gibi kuresel gelismeler dogrultusunda, suyun verimli
kullanimi ve su tuketiminin etkin sekilde yonetilmesi oncelikli gevresel konular
arasinda degerlendirilmektedir.

CATOM, faaliyetleri kapsaminda kullanilan su miktarinin duzenli olarak
izlenmesine onem vermekte.ye su tuketiminin azaltilmasina yonelik iyilestirme
calismalari yurutmektedir. Ozellikle tesis operasyonlari ve idari alanlarda su
kullaniminin optimize edilmesi hedeflenmekte; tuketim verileri takip edilerek
operasyonel sureclerde verimlilik artirici uygulamalar degerlendirilmektedir.

Bu kapsamda Genel Merkez binasinda su tuketiminin azaltilmasina katki
saglamak amaciyla musluklarda perlator uygulamasi kullanilmaktadir. Bunun
yaninda, Genel Merkez binasinda bulunan aritma sebilleri araciligiyla sebeke
suyunun igme suyu olarak degerlendirilmesi saglanmakta; boylece tek
kullanimlik ambalajh su tuketiminin azaltilmasina katki sunulmaktadir.

GRI1 303
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Atik Yonetimi

Atik yonetimi, CATOM'un faaliyet alaninin merkezinde yer almaktadir ve ¢evresel surdurilebilirlik yaklagiminin
temel unsurlarindan birini olusturmaktadir. CATOM, atiklarin gevre ve insan saglgi uzerindeki etkilerinin
azaltilmasi, kaynak verimliliginin artirilmasi ve dongusel ekonomi yaklagiminin desteklenmesi amaciyla faaliyetlerini
ilgili mevzuat hukumleri ve Entegre Yonetim Sistemi gergevesinde yurutmektedir.

Operasyonlarimiz  kapsaminda olusan ve vyonetilen atiklar; kaynaginda ayrstirimakta, tirlerine gore
siniflandirimakta ve lisansli geri donusum/geri kazanim tesislerine yonlendirilmektedir. Kagit, karton, cam, plastik,
metal ve ahsap atiklar basta olmak Uzere tehlikesiz atiklarin ekonomiye yeniden kazandirilmasi saglanirken, geri
donlsturulemeyen atiklarin gevresel etkilerinin kontrol altina alinmasi hedeflenmektedir.

CATOM, yuruttugi faaliyetler ile atiklarin ikincil ham maddeye donusturilmesini saglamakta;
boylece birincil ham madde kullaniminin ve dogal kaynak tuketiminin azaltilmasini
desteklemektedir. Geri donusim/geri kazanim siiregleri sayesinde atiklarin ekonomik degere
donusturulmesi saglanirken, dongusel ekonomi yaklasiminin yayginlastirilmasina da katki
sunulmaktadir.

Atik yonetimi siireglerinin daha etkin yuritilmesi amaciyla operasyonel siireglerde dijital takip
sistemleri kullanilmakta, atik akiglari duzenli olarak izlenmekte ve sure¢ verimliliginin
artinlmasina yonelik ¢alismalar yirutilmektedir. Lojistik operasyonlarinda uygulanan rota
optimizasyonu ve operasyon planlama ¢alismalari ile hem operasyonel verimliligin artirilmasi
hem de atik tasimaciligindan kaynaklanan ¢evresel etkilerin azaltilmasi hedeflenmektedir.

CATOM, faaliyet gosterdigi tesislerde ilgili mevzuat dogrultusunda gevre yonetimi uygulamalarini
surdirmekte ve mevzuata uyum sureglerini duzenli olarak takip etmektedir. Atik yonetimi suregleri
yururlukteki mevzuat gergevesinde yurutulmekte; gerekli kayit, bildirim ve izleme suregleri yetkili
sistemler Uzerinden gergeklestirilmektedir.

Yeniden kullanim, geri donusim, geri kazanim ve enerji geri kazanimi uygulamalari ile atik
hiyerarsisini destekleyen cozumler gelistirilmekte, kaynaklarin daha verimli kullanilmasina katki
saglayacak ig birlikleri ve projeler Uzerinde caligsilmaktadir. Operasyonel sureglerden elde edilen
verilerin analiz edilmesi ve performansin duzenli olarak izlenmesi ile atik yonetimi sureglerinin surekli
yilestirilmesi hedeflenmektedir.

CATOM, faaliyet gosterdigi tesislerde ilgili mevzuat dogrultusunda Sifir Atik Yonetim Sistemi uygulamalarini

yurutmektedir. Bu kapsamda atiklarin kaynaginda ayristirimasi, gecici depolanmasi ve lisansli tesislere
yonlendirilmesine yonelik suregler sistematik bir sekilde yonetilmektedir.

GRI 306



Atik Yonetimi

GCATOM, calisanlarda surdirulebilirlik ve atik yonetimi farkindaliginin
artinlmasina onem vermekte; egitim, bilgilendirme ve i¢ iletisim ¢alismalari ile
surdurulebilir is yapma kulturinun yayginlastirilmasini desteklemektedir.

Hizmet kapsaminda topladigimiz, isledigimiz ve geri kazanima
yonlendirdigimiz atiklarin yani sira, kendi operasyonel sureglerimizden
kaynaklanan atiklar da izlenmekte ve kayit altina alinmaktadir. Operasyonel
atiklar, musteri adina iglenen atik tonajindan ayri ele alinmaktadir. 2025 yil
icerisinde CATOM'un kendi faaliyetlerinden kaynaklanan toplam atik
miktar1 1.141 kg olarak gerceklesmistir. Bu atiklarin 1.090 kg'lk kismi
tehlikeli atik (atik hidrolik yag ve kontamine ambalaj), 51 kg'hk kismi ise
tehlikesiz atik (kagit/karton, plastik ve metal) niteligindedir.

Tehlikesiz atik miktarinin sinirli seviyede gerceklesmesinde, operasyonel
faaliyetlerin agirlikli olarak sahada yurutulmesi, ofis kaynakli atik olusumunun
dusuk olmasi ve atik azaltim uygulamalarinin etkili olmasi rol oynamistir.

Soz konusu atiklar, ilgili mevzuat dogrultusunda kaynaginda ayristirilarak
lisansli tesislere yonlendirilmistir.

Bu atiklarin bertaraf ve geri kazanim sureglerinden kaynaklanan sera gazi
emisyonlari, uluslararasi kabul gormus emisyon faktorleri (DEFRA, EPA,
WARM) kullam_lgrak hesaplanmis ve Kapsam 3 (Kategori 5 -
Operasyonlarda Uretilen Atiklar) kapsaminda emisyon envanterine dahil
edilmistir. Bu bolumde yer alan atik verileri, CATOM’un kendi operasyonel
faaliyetlerinden kaynaklanan atiklari kapsamakta olup; musterilerimiz adina
toplanan, islenen ve geri donusume kazandirilan atik tonajindan ayri olarak
ele alinmaktadir. 2025 yili, kendi operasyonel atiklarimiza iliskin verilerin
sistematik olarak izZlenmeye baslandigi ik donemdir, ilerleyen donemlerde veri
kapsaminin  tim  atik  akiglanini igerecek  sekilde  genisletilmesi
hedeflenmektedir.

GRI 306

Geri Donusturilen Malzeme |

<. CATOM

Geri Kazanim Faaliyetlerinden Kaynaklanan Potansiyel Kaginilan Emisyon Etkisi

Birincil Ham Madde Emisyonu

| Ikincil Ham Madde Emisyonu

| Emisyon Farki

(t CO,e) R0 o) 8@ c)
Ahsap 2,03 1,59 0,43
et 461,72 -269,53 192,19
Metal 5,14 -6,19 1,05
Plastik 37,01 118,28 18,73
95iem 505,90 -295,59 210,31

Not: Bu tablo, sirketin operasyonel sera gazi envanterinin bir pargasi degildir. Gosterilen degerler, sirket

tarafindan yonetilen ve geri donusum sureglerine yonlendirilen atiklarin ikincil ham madde olarak

degerlendirilmesi sonucunda ortaya ¢ikan potansiyel cevresel fayday: gostermektedir.

Yapilan degerlendirmeler dogrultusunda, geri donusturilen malzemelerin ikincil ham madde olarak ekonomiye

yeniden kazandirilmasi sonucunda toplamda yaklasik 210,31 ton CO,e duzeyinde potansiyel emisyon azaltim

etkisi saglandigi hesaplanmistir. En yuksek katki karton ve plastik geri donugim faaliyetlerinden elde edilirken,

geri donusum suregleri sayesinde hem kaynak verimliliéinin artirilmasi hem de dBngLisel ekonomi yaklagiminin
desteklenmesi hedeflenmistir.

Hesaplamalarda literatur bazli yasam dongusu degerlendirme (LCA) calismalari ile EPA WARM

metodolojisinden yararlanilmistir. Sonuglar, operasyonel sera gazi envanterinden ayri olarak “potansiyel

kacinilan emisyon” gb'stergesi kapsammda deéerlendirilmi§tir.



Tedarik Zinciri

CATOM'da tedarik zinciri yonetimi, sorumlu is yapma anlayisi ve

surdurulebilirlik ilkeleri dogrultusunda ele alinmaktadir. Bu kapsamda

tedarik sureglerinde yalnizca operasyonel verimlilik degil; cevresel, sosyal
ve etik kriterler de dikkate alinarak surdurulebilir bir deger zinciri yapisinin
desteklenmesi hedeflenmektedir. Faaliyetlerimiz kapsaminda is birligi

yaptigimiz tedarikgi ve hizmet saglayicilarin yururlukteki mevzuata uyum,

is sagligi ve guvenligi, etik is uygulamalari ve calisan haklari gibi konularda
sorumlu bir yaklagim benimsemeleri onemsenmektedir. Bu dogrultuda
surdurdlebilirlik yaklagiminin yalnizca sirket operasyonlari ile sinirli
kalmayip tum deger zinciri boyunca yayginlastirimasi hedeflenmektedir.

Tedarikg secimi ve degerlendirme
sureglerinde; hizmet kalitesi, operasyonel
yeterlilik, mevzuata uyum, lisans ve vyetki
durumu ile surdurulebilirlik kriterleri birlikte
degerlendirilmektedir. ilgili durumlarda
tedarikgilerin sahip oldugu sertifika, yetki ve
lisanslar incelenmekte; gerekli degerlendirme
ve kontrol suregleri yurutulmektedir.

Bu yaklagim ile operasyonel surekliligin
desteklenmesi ve surdurulebilir tedarik zincir
yapisinin  guglendirilmesi  amaglanmaktadir.
CATOM, faaliyet yapisi geregi lojistik, geri
kazanim, ekipman, bakim, saha operasyonlari
ve gesitli hizmet alanlarinda genis bir tedarikgi
ag ile caligmaktadir.

GRI1308
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Bu sureclerde operasyonel verimlilik
cevresel etkinin dengeli sekilde yonetilmesi
hedeflenmekte;  dijital  takip  sistemleri,
operasyon planlama calismalari  ve  rota
optimizasyonu uygulamalari ile streglerin daha
etkin hale getirilmesine yonelik calismalar
yuratulmektedir.

Yerel tedarikcilerle kurulan is birlikleri, bolgesel
ekonomik kalkinmanin desteklenmesine katki
saglarken; geri donusum ve dongusel ekonomi
odakli is modeli sayesinde kaynaklarin yeniden
ekonomiye kazandirilmasi desteklenmektedir.

CATOM, su
boyunca yayg

tedarik zinciri
paydas g
surdurulebili
iyilestirme
donemlerde C
sureglerine
surdurulebilir t
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SOSYAL PERFORMANS

insan Kaynaklar:

Calisan Refahi ve Memnuniyeti

Yetenek Yonetimi, Kariyer ve Egitim
Cesitlilik ve Kapsayicilik

Is Saghg ve Giivenligi

Tedarik Zinciri Sosyal Etkiler
Toplumsal Etki

Musteri Sagligi ve Memnuniyeti
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Kurumsal

lnJ Giris Yonetici Mesaji Profil

Surdurilebilir basarinin temelinde insan kaynaginin yer aldigina inaniyor ve ¢alisanlarimizi en one
paydaslarimizdan biri olarak goruyoruz. Bu dogrultuda ¢alisanlarin guvenli, adil, kapsayici ve gelisim oda
bir ¢alisma ortaminda faaliyet gostermesi oncelikli insan kaynaklari yaklagimimizi olusturmaktac
CATOM’da ise alim, ucretlendirme, kariyer gelisimi, egitim ve performans suregleri; esitlik ve ins
haklarina saygi ilkeleri dogrultusunda yurutulmektedir.

alisanlara din, dil, irk, cinsiyet, yas, etnik koken veya benzeri farkliliklardan bagimsiz olarak esit yakla

$ yet, yas 4 9 HE Yo
osterilmekte; ayrimciligin onlenmesi ve kapsayici bir ¢alisma kulturuniin desteklenmesi hedeflenmekted

g y g psay calrs

CATOMda iicretlendirme siiregleri; gorev tanimi, sorumluluk diizeyi, deneyim, yetkinlik ve performans gibi

objektif kriterler esas alinarak yiritilmektedir. Ucretlendirme politikamiz kapsaminda cinsiyet temelin

herhangi bir ayrim gozetilmemektedir.

Faaliyet gosterdigimiz operasyonel yapr dogrultusunda galisanlarimizin is sagligi ve guvenligi, mesleki gelis
ve memnuniyeti insan kaynaklari yaklagimimizin temel unsurlarini olusturmaktadir. Insan kaynaklari suregl
merkez ekipleri ile saha ekiplerinin koordineli calismasi temelinde yurutulmektedir. Bu kapsamda calisan!
oryantasyon, is sagligi ve guvenligi, cevre, kalite ve kisisel gelisim alanlarinda gesitli egitimler verilmek
operasyonel yetkinliklerin gelistirilmesine yonelik galismalar yurdtulmektedir,

CATOM, calisan bagliligini ve kurumsal aidiyeti guglendirmeyi surdurdlebilir buylimenin one
unsurlarindan biri olarak degerlendirmektedir. Bu dogrultuda galisan geri bildirimleri duzenli olarak takip
edilmekte, oneri ve degerlendirmeler ilgili sureglerde dikkate alinmaktadir. Calisanlarin isten ayrilirken
gerceklestirdigi cikis mulakatlari araciligyla memnuniyet olctlmekte ve iyilestirme alanlari beliflenmektedir.
Galisan deneyiminin  gelistirilmesine yonelik sosyal uygulamalar, i¢ iletisim calismalar ve calisan
memnuniyeti odakli iyilestirme suregleri yuratulmektedir.

Insan kaynaklari sireclerinde yasal mevzuata tam uyum gozetilmekte; calisan haklarinin korunmasi
guvence altina alinmasi temel prensipler arasinda yer almaktadir. Cocuk isci calistinlmamasi, etik
uygulamalari ve guvenli galisma ortaminin sag|anma5| konularinda hassasiyetle hareket edilmektedir. '}_-ﬁ ==

Kanunu gergevesinde evlilik, dogum, babalik ve sut izni haklari eksiksiz olarak uygulanmaktadir. i

GRI 401
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Insan Kaynaklar

425 Toplam Calisan
364 Erkek / 61 Kadin

78 Beyaz Yaka
57 Erkek / 21 Kadin

347 Mavi Yaka
307 Erkek / 40 Kadin

30 Yas Alt1 /57 Caligan
47 Erkek / 10 Kadin

50 Yas Ustii / 130 Calisan

114 Erkek / 16 Kadin

30 - 50 Yas Arasi / 238 Calisan
203 Erkek / 35 Kadin

GRI 401

Kurumsal Kurumsal
Profil Yonetim ve Etik

407 Yonetim Digi Calisanlar
350 Erkek / 57 Kadin

18 Ust Duzey Yonetici
14 Erkek / 4 Kadin

183 Yeni i§e CEHEWET
136 Erkek / 47 Kadin

5 Engelli Calisan

Paydaslar ve

Onceliklendirme

Galisan gelisiminin desteklenmesi amaciyl
liderlik, kisisel gelisim ve surdurulebilirlik
calismalari da surdurulmekte; calisanla
profesyonel gelisimlerine katki saglanmasi

2025 yili sonu itibariyla. CATOM bunyesinde toplam 425 ¢alisan gore
mavi yaka, %18,4'U ise beyaz yaka personelden olusmaktadir. Atik yo
dikkate alindiginda saha operasyonlarinda gorev yapan galisanlarin yukse
yansitmaktadir.
GATOM’da istihdamin buyik bolumi 30-50 yas araliginda yer alan ¢
operasyonel deneyim ile saha yetkinliklerinin dengeli bir sekilde surd
birlikte geng galisanlarin is glicune katilimi da desteklenmekte ve yeni is¢
firsat sunulmasina onem verilmektedir.

2025 yili igerisinde toplam 183 yeni calisan sirket bunyesine
katilmistir. Bu durum sirketimizin blytme surecini ve operasyonel
kapasitesini destekleyen insan kaynag yatinmlarinin devam ettigini
gostermektedir. ~ Yeni  galisanlarin  kuruma  adaptasyonunu
desteklemek amaciyla oryantasyon, is sagligi ve guvenligi, kalite,
gevre ve operasyonel sure¢ egitimleri duzenlenmektedir. Ayrica
kapsayici istihdam yaklagimi dogrultusunda engelli bireylerin is
yasamina katilimini desteklemeye devam edilmektedir. Firsat
esithgi ve erisilebilir galisma ortamlarinin  gelistirilmesi, insan
kaynaklari yaklagimimizin onemli unsurlari arasinda yer almaktadir.

Oniimizdeki raporlama dénemlerinde calisan devir orani, calisan
memnuniyeti, terfi oranlari ve galisan bagliligi gostergelerinin de
raporlama kapsamina dahil edilmesi hedeflenmektedir. Bu sz
insan kaynaklari performansinin daha kapsamli sekilde izlenm
surdurdlebilir - insan  kaynagi  yonetiminin  guglendir
amaglanmaktadir.
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Calisan Refahi ve Memnuniyeti
GCATOM, calisan memnuniyeti ve baglligini surdurdlebilir ~ Operasyonel buyume surecimiz kapsaminda faaliyete alinan ~ CATOM, calisan refahini destekleyen
basarinin onemli unsurlarindan biri olarak degerlendirmektedir.  tesislerde, calisanlarimizin calisma kosullarini destekleyen  uygulamalarin kurumsal kulturin onemli bir pargasi
Bu dogrultuda calisanlarin yalnizca mesleki gelisimlerini degil,  sosyal alanlarin  gelistirilmesine  onem  verilmektedir. Bu  olduguna inanmakta ve calisan  deneyimini

ayni zamanda sosyal refahlarini ve kurumsal aidiyet duygularini
destekleyen uygulamalar hayata gegirilmektedir.

Galisanlarimiza pozisyon ve sorumluluk duzeyine gore cesitli
yan haklar = sunulmaktadir. Bu kapsamda, beyaz yaka
pozisyonlara es ve gocuklari da kapsayacak sekilde ozel saglik
sigortasi  saglanmakta, servis hizmetinden yararlanamayan
calisanlara ulagim (abonman) destegi verilmekte, yemekhane
hizmetiile yemek destegi sunulmaktadir.

Ayrica galisanlarin ozel gunleri ve onemli yasam olaylari
kurumsal uygulamalar kapsaminda hatirlanmakta, sosyal fayda
ve surdurdlebilirlik yaklagimi dogrultusunda cesitli destekler
saglanmaktadir.

kapsamda, 2025 vyilinda faaliyete baslayan tesislerimizde
dinlenme alanlari, yemekhaneler, soyunma odalari ve ortak
kullanim alanlarinda calisanlarin konforunu artirmaya yonelik
lyilestirmeler hayata gegirilmistir,

Yapilan duzenlemeler ile ¢alisanlarin daha konforlu, guvenli
ve verimli bir calisma ortamina erisiminin desteklenmesi
hedeflenmistir. Calisanlarin gorus ve onerilerini daha etkin
sekilde iletebilmelerini desteklemek amaciyla dilek ve sikayet
kutulari uygulamasina  basglanmistir.  Bu  sayede calisan
katiliminin artirilmasi ve geri bildirimlerin sistematik olarak
degerlendirilmesi hedeflenmistir.

Yil boyunca calisanlarin motivasyonunu artirmak ve kurum igi
etkilesimi glglendirmek amaciyla kahvalti bulusmalari, ekip
etkinlikleri, ozel gun kutlamalari gibi gesitli kurumsal
etkinlikler duzenlenmektedir.

gelistirmeye yonelik calismalarini surekli iyilestirme
anlayisiyla surdurmektedir.

Calisan deneyiminin ve refah uygulamalarinin
etkinligini daha sistematik sekilde
degerlendirebilmek amaciyla, bir sonraki raporlama
doneminde galisan memnuniyeti anketinin hayata

Anket

geciriimesi planlanmaktadir. sonuglari
dogrultusunda calisgan beklenti ve ihtiyaglarinin
daha iyi anlagilmasi, iyilestirme alanlarinin
belirlenmesi ve  galisan  bagliligini  artiracak

uygulamalarin gelistirilmesi hedeflenmektedir.
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Yetenek Yonetimi, Kariyer ve Egitim

Insan kaynaklari yaklagimimiz, calisanlarin yetkinliklerinin gelistirilmesi ve
kariyer gelisimlerinin desteklenmesi temelinde sekillenmektedir. Ise alim
ve degerlendirme sureglerinde pozisyon bazli yetkinlikler esas ISG Mavi ve Beyaz Yaka
alinmaktadir.  Calisanlarin performansi  pozisyon  bazli  olarak
degerlendirilmekte ve kariyer gelisim suregleri bu degerlendirmeler Liderlik Beyaz Yaka / Yonetici
dogrultusunda  yuratdlmektedir. 2025 yili  igerisinde  Universite
ogrencilerine yonelik staj imkanlari sunularak geng yeteneklerin s SR i Celepilis
yasamiyla erken asamada tanigmalari ve mesleki gelisimlerine katki
saglanmasi desteklenmistir.

Cevre ve Atik Yonetimi ilgili Calisanlar

2025 vyilinda ¢alisanlarimiza  oryantasyon, is saghgr ve
guvenligi, liderlik, cevre, atik yonetimi egitimleri kapsaminda
toplam 2.613 saat egitim verilmistir. Bu egitimlerin 2.136 saati
mavi yaka, 477 saati ise beyaz yaka calisanlara yonelik

gerceklestiriimistir. Calisan basina ortalama egitim suresi 6,1 Calisan bagina ort. saat
(425 kisi)

2.136

Toplam egitim saati

6,2
saat olarak gerceklesmistir.

e ISG egitimi tim calisanlara yasal periyotlarla verilmektedir; mevcut calisanlarin egitimi dnceki dénemde tamamlanmig olup I1SG kapsama orani %100°diir.
e Cevre egitimi, gevresel etkilerin yonetiminde ve saha faaliyetlerinde dogrudan sorumluluk Ustlenen tim mavi yaka galisanlar ile beyaz yaka personel
arasindan ls Gelistirme ve Saha Operasyon ekiplerine yonelik olarak gergeklestirilmistir.

GRI1 404
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Cesitlilik ve Kapsayicilik
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CATOM, cesitlilik, kapsayicilik ve firsat esitligi ilkelerini surdurulebilir insan kaynaklari yaklagiminin
temel unsurlarindan biri olarak degerlendirmektedir. Farkli bakis agilari, deneyimler ve yetkinliklerin
bir araya geldigi kapsayici bir galisma ortaminin; kurumsal gelisim, galisan bagliligi ve surdurulebilir
basari agisindan onemli bir deger yarattigina inanilmaktadir.

Bu dogrultuda ise alim, kariyer gelisimi, egitim ve calisma yasamina iliskin streglerde esitlik ilkesi
gozetilmekte; calisanlara din, dil, irk, cinsiyet, yas, etnik koken veya benzeri farkliliklardan bagimsiz
olarak esit yaklagim saglanmasi hedeflenmektedir.

Kadinlarin is yasamina katiliminin artirilmasi, farkli yas gruplarinin desteklenmesi ve kapsayici istihdam
uygulamalarinin gelistiriimesine yonelik galismalar yuritulmektedir. Bu kapsamda kadin istihdaminin
guclendirilmesi, firsat esitliginin desteklenmesi ve kapsayici is kulturinun yayginlastinlmasi oncelikli
calisma alanlari arasinda yer almaktadir.

Atik yonetimi sektoru, operasyonel faaliyetlerin niteligi nedeniyle geleneksel olarak erkek calisan
yogunlugunun yuksek oldugu sektorler arasinda yer almaktadir,

CATOM, sektorde kadin istihdaminin artirilmasinin yalnizca cesitlilik ve kapsayicilik agisindan degil, ayni zamanda
farkli bakis agilari ve yetkinliklerin is sureglerine kazandirilmasi agisindan da onemli olduguna inanmaktadir. Bu
dogrultuda kadin calisanlarin ise alim, gelisim ve kariyer firsatlarina erisiminin desteklenmesi amaciyla gesitli
uygulamalar  gelistirilmekte ve kadin istihdaminin  artirlmasi  oncelikli  hedef alanlarindan  biri  olarak
degerlendiriimektedir.

Mayis 2025 itibariyla sirketimizin Lead Network uyelik sureci tamamlanmig olup, 2026 yili itibariyla kadin istihdami,

kapsayicilik, liderlik gelisimi ve galisan deneyimi alanlarinda ortak proje ve galismalar yuratulmesi planlanmaktadir.

inovasyon
ve Dijital

Performans Go

ve Hedefler
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Is Sagligi ve Guvenligi

GATOMda i saglgr ve guvenligi, calisanlarin saglik ve guvenliginin korunmasi, guvenli calisma
ortamlarinin olusturulmasi, operasyonel risklerin etkin sekilde yonetilmesi amaciyla oncelikli yonetim
alanlarindan biri olarak ele alinmaktadir. i§ sagligi ve guvenligi faaliyetleri, yurarlukteki yasal mevzuat,
ilgili diger yukumlulukler ve sirket igi prosedurler dogrultusunda yurutulmekte; kalite, gevre, is sagligi
ve guvenligi yonetim sistemlerinin entegre bir yaklasimla uygulanmasi esas alinmaktadir. Bu
kapsarnda, 1SO 45001:2018 Is Sagligi ve Givenligi Yonetim Sistemi; 1ISO 9001 Kalite Yonetim
Sistemi ve ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi ile entegre sekilde uygulanmaktadir. Tum
faaliyetlerde tehlikelerin  belirlenmesi, risk ve firsatlarin  degerlendirilmesi, gerekli kontrol
tedbirlerinin hayata gegirilmesi ve surekli iyilestirme yaklagiminin benimsenmesi suretiyle risk temelli
onleyici bir yonetim anlayisi sirdurilmektedir.

ls sagligi ve glivenligi uygulamalari kapsaminda saha operasyonlar, tesis faaliyetleri, lojistik siregleri
ve operasyonel calisma alanlarinda duzenli denetim ve kontroller gerceklestirilmektedir.
Faaliyetlerimizin yurutuldugu tum lokasyonlar igin risk degerlendirmeleri gergeklestiriimekte ve acll
durum eylem planlari hazirlanmaktadir. Soz konusu dokimanlar, galisma kosullarinda meydana gelen
degisiklikler ve vasal gereklilikler dogrultusunda duzenli olarak gozden gegirilmekte, gerekli
guncellemeler yapilarak gincelligi ve etkinligi saglanmaktadir.

Galisanlarimizin saglik gozetiminin etkin sekilde yurutdlmesi amaciyla is yeri hekimligi hizmetleri,
yetkilendirilmis bir Ortak Saglik ve Guvenlik Birimi (OSGB) araciligiyla saglanmaktadir. Hizmetin
dogrudan sunulamadigi lokasyonlarda ise ilgili mevzuat dogrultusunda ¢ozim ortaklari ve yerel
hizmet saglayicilar araciligiyla saglik gozetimi faaliyetleri surdurilmektedir.

ISG sireclerinin etkin yonetimi amaciyla galisanlara ise baslangic egitimleri, temel is saglgi ve
guvenligi egitimleri, acil durum egitimleri ve farkindalik calismalari duzenli olarak verilmektedir.
Ayrica yangin, deprem ve diger acil durum senaryolarina yonelik tatbikatlar duzenli olarak
gergeklestirilerek calisanlarin olasi riskler kargisindaki farkindaliklarinin ve hazirlik seviyelerinin
artirilmasi hedeflenmektedir. llk yardim yetkinliginin yayginlastirilmasi amaciyla, tim tesislerde en az
1 sertifikali ilk yardimcr bulunmasinin saglanmasina yonelik galismalar surdurdlmektedir. Bu
kapsamda ilk yardim egitimlerinin yayginlastinilmasi yonunde karar alinmis olup, ilgili galismalarin
onumuzdeki donemde tamamlanmasi hedeflenmektedir.

GRI1403
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Operasyonel faaliyetlerin yogun oldugu saha ve tesis sureglerinde
is guvenligi risklerinin azaltilmasina yonelik duzenli saha gozlemleri,
ekipman  kontrolleri  ve  calisma alani degerlendirmeleri
yurutulmektedir. Ramak kala bildirimleri, calisan geri bildirimleri,
saha gozlemleri araciligiyla potansiyel risklerin erken asamada tespit
edilmesi ve gerekli onlemlerin  alinmasi  amaglanmaktadir.
Galisanlarin i saglgr ve guvenligi konusunda bilinglendirilmesi
amaclyla  bilgilendirme  afigleri  duzenli  olarak hazirlanarak
calisanlarimizla paylasiimaktadir. |s kazasi ve egitim verileri kayit
altina alinmakta, duzenli olarak takip edilerek degerlendirilmektedir.
Soz konusu verilerin merkezi olarak dijital ortama aktarilmasi ve bir
yazilim sistemi Uzerinden yonetilmesine yonelik calismalar
surdurulmekte; bu sayede veri takibi, raporlama ve surekli
yilestirme sureglerinin guclendiriimesi hedeflenmektedir.

GRI1403

<. CATOM

GATOM ayrica tedarik zinciri ve hizmet saglayici sureglerinde de is saglig ve guvenligi yaklagimini
gozetmektedir. Bu dogrultuda yuklenici ve tedarikgi firmalarla yurutulen sozlesmelerde, ilgili taraflarin ISG

kurallarina uyumunu ongoren hukimlere yer verilmektedir. Saha operasyonlarinda gerekli is izin stregleri,
denetim mekanizmalari ve kontrol uygulamalari yuratulmektedir. 2025 yili boyunca galisanlara ve taseron
personellere yonelik is saghgi ve guvenligi egitimleri surdirllmuis, toplam 2.232 saat egitim
gergeklestirilmistir.

Egitim faaliyetleri ozellikle yeni ise baslayan calisanlarin oryantasyon suregleri ile operasyonel risk
seviyesinin yuksek oldugu gorevlerde ¢alisan personellere odaklanmistir. Ayni donemde olumlu is kazasi ve
meslek hastaligi vakasi yasanmamis olup; is kazalar, kok neden analizleri ve duzeltici faaliyetler araciligiyla
degerlendirilerek guvenlik kdltirinin guglendirilmesine yonelik galismalar strdurdlmustir. CATOM,
onleyici yaklagimi esas alarak is kazalarinin azaltilmasi, guvenlik kulturinin yayginlastirimasi ve saha
operasyonlarinda surekli iyilestirme saglanmasi amaciyla calismalarini strdurmekte; glvenli galisma
kultdrinin surdirulebilir sekilde guglendirilmesini hedeflemektedir.

Gosterge 2025 Gosterge 2025

Olimlu i§ Kazasi
Toplam ISG Egitim Saati

Meslek Hastalig

iISG Egitimlerini Tamamlayan
Yeni Galigan Orani

Giincel ISG Egitimine Sahip
Calisan Orani
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Tedarik Zinciri Sosyal Etkiler N

CATOM, surdurdulebilir tedarik zinciri yaklagimini yalnizea gevresel etkiler agisindan
degil; is saghgi ve guvenligi, calisan haklari, etik is uygulamalari ve sosyal sorumluluk
boyutlariyla birlikte ele almaktadir. Bu dogrultuda, is birligi yapilan tedarik¢i ve
hizmet saglayicilarin ilgili mevzuata, sirket standartlarina ve sorumlu is yapma
ilkelerine uyum gostermesi onemsenmektedir.

Tedarikgi degerlendirme sureglerinde operasyonel yeterliliklerin yani sira is sagligi ve
guvenligi uygulamalari, yasal uygunluk, ¢alisma kosullari ve etik is yapma anlayisi
gibi kriterler de dikkate alinmaktadir. llgili durumlarda tedarikgilerin sahip oldugu
yetki, lisans ve sertifikalar degerlendirilmekte; operasyonel sureglerde gerekli kontrol
ve izleme uygulamalari yurutulmektedir.

Ozellikle saha operasyonlarinda gorev alan yiklenici firmalarin giivenli calisma
kurallarina uyumu gozetilmekte; gerekli durumlarda saha denetimleri, is izin
suregleri ve kontrol mekanizmalari uygulanmaktadir. Bu yaklagim dogrultusunda
operasyonel risklerin azaltilmasi ve guvenli calisma kulturinun tedarik zinciri
boyunca desteklenmesi hedeflenmektedir.

CATOM, tedarik zinciri boyunca surdurulebilirlik kulturdnun yayginlastirilmasini
onemsemekte; is ortaklar ile uzun vadeli, seffaf ve sorumlu is iliskileri
gelistirmeyi hedeflemektedir. Bu kapsamda paydas geri bildirimleri dikkate
alinmakta ve surdurulebilir tedarik zinciri yaklasiminin® gelistirilmesine yonelik
lyilestirme caligmalari surdurulmektedir.

Yerel tedarikgilerle gelistirilen is birlikleri araciligiyla bolgesel ekonomik

kalkinmanin desteklenmesi ve surdurdlebilir deger yaratiminin' guclendirilmesi
amaclanmaktadir.

GRI 414
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Toplumsal Etki

GCATOM, faaliyet gosterdigi bolgelerde yalnizca operasyonel bir hizmet saglayici
olarak degil, ayni zamanda cevresel ve toplumsal fayda yaratmayi hedefleyen bir
paydas olarak hareket etmektedir. Atik yonetimi ve geri kazanim faaliyetleri
araciligiyla dogal kaynaklarin korunmasina, dongusel ekonominin desteklenmesine
ve cevresel farkindaligin artirilmasina katki saglanmasi amaglanmaktadir.

Faaliyetlerimiz  kapsaminda yerel topluluklar, kamu kurumlar, musteriler,
tedarikgiler ile diger paydaslarla agik iletisim ve is birligi yaklagimi
benimsenmektedir. Paydas geri bildirimleri dikkate alinmakta; operasyonel
sureglerin cevresel ve sosyal etkilerinin etkin sekilde yonetilmesine onem
verilmektedir.  Cevre bilinci, surdurdlebilirlik ve atik yonetimi konularinda
farkindaligin artinlmasina yonelik galismalari desteklemekte; surdurdlebilir is yapma
kulturdnun  yayginlastirlmasina  katki saglayacak uygulamalar gelistirmektedir.
Egitim, bilinglendirme ve farkindalik galismalari araciligiyla gevresel surdurdlebilirlik
konusunda toplumsal bilincin desteklenmesi hedeflenmektedir.

Faaliyet gosterilen bolgelerde yerel istihdamin desteklenmesi, operasyonel
sureglerde cevresel etkilerin azaltilmasi ve paydaslarla surdurulebilir iligkilerin
guglendirilmesi  toplumsal etk yaklagimimizin  temel unsurlari  arasinda yer
almaktadir.

GRI1 413
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Musteri Sagligi ve Memnuniyeti

CATOM da musteri memnuniyeti, surdurdlebilir is yapma anlayiginin temel unsurlarindan biri olarak degerlendirilmektedir.
Faaliyetlerimiz kapsaminda musterilerin ihtiyag ve beklentilerine hizli, guvenilir ve ¢ozim odakli sekilde yanit verilmesi
hedeflenmekte; hizmet kalitesinin surekli gelistiriimesine onem verilmektedir. Musteri odakli yaklagimimiz dogrultusunda
operasyonel sureglerin surekli iyilestirimesi ve paydas deneyiminin gelistirilmesi amaglamaktadir. Bu kapsamda musteri
geri bildirimleri, talep ve sikayetler duzenli olarak takip edilmekte; elde edilen veriler operasyonel iyilestirme sureglerinde
degerlendiriimektedir.

Faaliyetlerimiz kapsaminda sunulan hizmetlerin etkinligi; operasyonel kalite, sureg verimliligi, hizmet surekliligi ve musteri
beklentileri dogrultusunda izlenmektedir. Atik yonetimi, geri kazanim, lojistik ve operasyon sureglerinde hizmet kalitesinin
surdurdlebilir sekilde gelistirilmesi hedeflenmektedir. Misteri ve paydaslardan gelen geri bildirimler cesitli iletisim kanallar
araciligiyla alinmakta; ilgili talep, oneri ve sikayetler kayit altina alinarak ilgili birimler tarafindan degerlendirilmektedir.

Bu sureglerde agik iletisim, gozim odakli yaklagim ve geri bildirimlerin etkin yonetimi esas alinmaktadir.

CATOM, sundugu hizmetlerin insan sagligi ve gevre Uzerinde olumsuz etki olusturmamasini temel sorumluluklarindan biri
olarak kabul etmektedir. Yeniden kullanilabilir kasa ve palet ¢ozimlerimizde, Urdnlerin g:da guvenligi ve hijyen
standartlarina uygunlugu; kapali dongu sistem icerisinde uygulanan profesyonel ylkama ve dezemcekyyon sureglemyle
guvence altina alinmaktadir. Atik toplama, tasima ve isleme faaliyetlerinde ise gevre ve insan sagliginin korunmasina yonelik
guvenlik onlemleri, ilgili mevzuat ve Entegre Yonetim Sistemi ¢ergevesinde uygulanmaktadir.

1. 8.8 6 & ¢

Operasyonlarimizda  ¢alisanlarin, musteriler ile diger paydaslarin saglk ve guvenligini  korumaya yonelik risk
degerlendirmeleri yapiimakta; surecler duzenli olarak izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler uygulanmaktadir.
Hizmet sureglerinde olusabilecek riskler ilgili prosedurler dogrultusunda yonetilmektedir.

Raporlama doneminde, Uriin ve hizmetlerin saglik ve glvenligiile ilgili herhangi bir mevzuat ihlali, yaptirim, geri gagirma veya dogrulanmis sikayet gerceklesmemistir.
CATOM, dijitallesme ve veri yonetimi uygulamalari ile musteri deneyiminin gelistirilmesini hedeflemekte; operasyonel sureglerin daha etkin yonetilmesine katki saglayacak
sistem ve uygulamalar uzerinde calismalar yurutmektedir. Musteri memnuniyeti yaklagimimiz dogrultusunda; hizmet kalitesinin artirilmasi, paydas beklentilerinin etkin
sekilde yonetilmesi ve uzun vadeli giiven iliskilerinin guglendirilmesi hedeflenmektedir.

GRI 416
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Ar- Ge ve |novasyon

GATOM, operasyonel verimliligin artirilmasi, kaynak kullaniminin optimize edilmesi ve
surdurulebilir is modellerinin gelistirilmesi amaciyla dijitallesme, Ar-Ge ve inovasyon
calismalarina onem vermektedir. Atk yonetimi ve dongusel ekonomi alanindaki
faaliyetler kapsaminda gelistirilen teknolojik ve operasyonel ¢ozimler ile sureglerin
daha etkin, izlenebilir ve surdurdlebilir sekilde yonetilmesi hedeflenmektedir.

Ar-Ge ve inovasyon calismalari kapsaminda; atik akislarinin dijital olarak izlenmesi,
operasyonel sureglerin optimize edilmesi, veri yonetimi altyapisinin guglendirilmesi ve
lojistik verimliligin - artirlmasina yonelik projeler gelistirilmektedir. Ozellikle rota
optimizasyonu, dijital takip sistemleri, veri analitigi altyapilari ve operasyon yonetim
cozumleri sirketimizin oncelikli calisma alanlari arasinda yer almaktadir.

GCATOM, teknoloji ve inovasyon odakli calismalarini  glglendirmek amaciyla
raporlama donemi boyunca Yildiz Teknik Universitesi Teknopark ekosisteminde yer
almig; surdurulebilir lojistik ve dongusel ekonomi odakli dijital gozumler gelistirmistir.
Bu kapsamda; operasyonel sureglerde verimliligi artirmaya yonelik rota optimizasyonu
sistemleri ile yeniden kullanilabilir/izlenebilir palet ve kasa yonetim yazilimlarina iligkin
calismalar yurdtulmektedir. Akademi—sanayi is birliklerinin surdurulmesi onumuzdeki
donemde de oncelikli calisma alanlari arasindadir.

Gelistirilen dijital ¢ozumler ile malzeme akislarinin daha etkin sekilde takip edilmesi, yeniden kullanim
sureglerinin - desteklenmesi, operasyonel kayiplarin = azaltimasi ve kaynak verimliliginin  artirilmasi
hedeflenmektedir. Bu yaklagsim dogrultusunda dijitallesme ve inovasyonun; operasyonel surdurdlebilirligin
guglendirilmesi, streg verimliliginin artirilmasi ve dongusel ekonomi uygulamalarinin desteklenmesi agisindan
onemli katkilar sagladigi degerlendirilmektedir.

inovasyon sureglerinde i birlikleri ve paydas katilimi onemli gorulmekte; akademik kurumlar, teknoloji
saglayicilari ve gesitli gozim ortaklari ile yurdtulen galismalar araciligiyla bilgi paylasimi, teknik gelisim ve
surekliiyilestirme yaklagimi desteklenmektedir.



Veri Guvenligi ve Dijitallesme

GRI 418

CATOM, dijitallesmeyi surdurulebilir buylime, operasyonel
verimlilik ve seffaf veri yonetiminin stratejik bilesenlerinden
biri olarak degerlendirmektedir. Bu dogrultuda; operasyonel
sureglerin daha etkin yonetilmesi, kaynak kullaniminin
optimize edilmesi, izlenebilirligin artirilmasi ve veri temelli
karar alma mekanizmalarinin guclendirilmesi amaciyla dijital
donusum  galigmalari  yurutulmektedir.  Dijitallesme
yaklagimimiz kapsaminda; operasyon yonetimi, atik akiglarinin
izlenmesi, lojistik surecler, rota optimizasyonu, veri analitigi
ve raporlama sureglerine yonelik cesitl dijital altyapilar
kullanilmakta ve gelistirilmektedir. Operasyonel sureclerden
elde edilen verilerin merkezi sistemler Uzerinden takip
edilmesi sayesinde sure¢ verimliliginin artirilmasi, kaynak
kullaniminin optimize edilmesi ve operasyonel performansin

daha etkin sekilde yonetilmesi hedeflenmektedir.

Veri guvenligi ve bilgi sistemlerinin  korunmasi, dijital
donusum vyaklagimimizin - temel oncelikleri arasinda yer
almaktadir.

<. CATOM

Bu dogrultuda bilgi guvenligi suregleri; erisim yetkilendirmeleri, veri koruma
uygulamalari, sistem guvenligi kontrolleri ve duzenli izleme mekanizmalari ile
desteklenmektedir. Dijital ortamlarda islenen verilerin gizliligi, butunligd ve
erisilebilirliginin korunmasi amaciyla gerekli teknik ve idari onlemler uygulanmakta;
bilgi glivenligi farkindaliginin artirlmasina yonelik egitim ve bilgilendirme calismalar:
yuratulmektedir. Sirketimiz, bilgi guvenligi alaninda 1SO 27001 Bilgi Guvenligi
Yonetim Sistemi sertifikasina sahiptir. Bilgi glivenligi suregleri bu yonetim sistemi
dogrultusunda yurutulmektedir. Bunun yaninda sirket genelinde kalite, gevre ve is
sagligl ve guvenligi surecleri, sirasiyla 1ISO 9001, ISO 14001 ve ISO 45001
sertifikali yonetim sistemleri kapsaminda uygulanmaktadir. Veri glvenligi ve guvenli
imha suregleri ise TS EN 15713 sertifikali yonetim sistemi dogrultusunda
yurutulmektedir.

Dijitallesme ve veri glvenligi alanindaki galismalarin; operasyonel strdurdlebilirligin
guglendirilmesi, sureg guvenilirliginin artirilmasi, paydas guveninin desteklenmesi
ve surdurulebilir is sureglerinin gelistiriimesine katki saglamasi hedeflenmektedir.

Onemli Not: Bu rapor, sirketimizin sirdiralebilirlik performansini paydaslarimiza sunmak amaciyla hazirlanmigtir.  Raporun hazirlanmasinda Global Reporting Initiative (GRI) Standartlar
referans alinmis olup, ilgili bolimlerde uygun gorilen GRI agiklamalarina atifta bulunulmustur. Bu rapor, GRI Standartlarina tam uyumlu (“in accordance with GRI Standards”) olarak
hazirlanmamis olup, GRI 1: Foundation 2021 kapsaminda “with reference to the GRI Standards” yaklasimini benimsemektedir.
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PERFORMANS GOSTERGELERI VE
HEDEFLER

Surdurulebilirlik Performans Yaklagimimiz

2025 Surdurulebilirlik Performans Gostergeleri

Oncelikli Konular Bazinda Performans Yonetimi

Surdurulebilirlik Hedefleri ve Yol Haritasi




ﬁLI\ G Kurumsal Kurumsal Paydaslar ve Surdurulebilirlik Gevresel Sosyal

Yonetici Mesaji

Profil Yonetim ve Etik Onceliklendirme Stratejisi Performans Perfor " CATOM

Surdurulebilirlik Performans Yaklagimimiz

GATOM, surdurdlebilirlik performansini gevresel, sosyal ve yonetisim (CSY) boyutlarinda butincul bir yaklasimla yonetmektedir. Performans gostergeleri; sirketimizin oncelikli
surdurulebilirlik konulari, stratejik hedefleri, paydas beklentileri ve faaliyetlerinden kaynaklanan etkiler dogrultusunda belirlenmektedir.

2025 yili, surdurdlebilirlik performansinin sistematik sekilde izlenmesine yonelik altyapinin olusturuldugu gegis yili olarak degerlendirilmektedir. Bu kapsamda olusturulan performans
gostergeleri; ilerleyen yillarda gelisimin izlenmesine, hedeflerin degerlendirilmesine ve surdurdlebilirlik yonetim sistemimizin guglendirilmesine katki saglayacaktir. CATOM, dongusel

ekonomi, kaynak verimliligi, atik yonetimi, iklim degisikligi ile micadele, galisan gelisimi, is sagligi ve guvenligi, etik yonetim ve dijitallesme alanlarinda performansini duzenli olarak
izlemeyi hedeflemektedir.

2025 Surdurulebilirlik Performans Gostergeleri

Yonetilen Atik Miktari ton 98.143 Toplam Galigan Sayisi kisi 425 2-7
Toplam Elektrik Titketimi kWh 223.042 Kadin Galisan Orani % 14,4 405-1
Toplam Su Tiiketimi m? 978 Yonetim Organlarinda Kadin % 222 405-1
Orani
Kapsam 1 Sera Gazi Emisyonlari | tCO,e 607,9 .
ISG Egitimi Katilim Orani % 100 403-5

Kapsam 2 sera Gazi Emisyonlari

tCO, 104,6 iSG Egitimi Saati t 2.232 403-5
(Lokasyon Bazlh) € ’ grtimi Saatl >
. Toplam Egitim Saati saat 2.613 404-1
:(Papsan;2 IS)era Gazi Emisyonlan £CO.e 99,8
azar Bazli -
§a||t§.an Bagina Ortalama Egitim caat 6.1 404-1
aati
Kapsam 3 Sera Gazi Emisyonlar | tCO,e 2.262,3

Cevresel Veri Notlari: Sera gazi emisyonlart GHG Protocol esas alinarak hesaplanmistr.

Sosyal Veri Notlar::
* Yonetim organlarinda kadin oran, 18 kisilik yonetim kadrosundaki 4 kadin ¢alisan esas alinarak hesaplanmistir (4/18)
o CATOM faaliyetleri "tehlikeli" is yeri sinifinda yer almakta olup ¢alisanlara yonelik temel is saghgi ve givenligi egitimleri ilgili mevzuat

kapsaminda belirlenen periyotlarda yenilenmektedir. Raporlanan veri yalnizca 2025 yili igerisinde gergeklestirilen egitimleri kapsamaktadr.

GRI 302,303, 305, 306 Onceki yillarda egitim almis ve yenileme donemi heniz gelmemis ¢alisanlar bu gostergeye dahil degildir.
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Yonetici Mesaji

Oncelikli Konular Bazinda Performans Yonetimi

surdurulebilirlik — konularini

CATOM,

performons yonetim sisteminin temel unsurlarindan
biri olarak degerlendirmektedir. Belirlenen gostergeler

oncelikli

duzenli olarak takip edilmekte ve ilgili yonetim
sureclerine entegre edilmektedir.

Gevresel Sosyal

Performans Performans ve Dijital

Inovasyon

< CATOM

Temel Performans Gostergeleri

iklim Degisikligi

Kapsam 1, Kapsam 2 ve Kapsam 3 emisyonlari; emisyon

yogunlugu

Enerji Yonetimi

Toplam enerji tuketimi; yenilenebilir enerji orani

Su Yonetimi

Toplam su tuketimi; su yogunlugu

Atik Yonetimi ve Geri Kazanim

Yonetilen atik miktari, geri kazanim orani

Dongtusel Ekonomi ve Kaynak Verimliligi

ikincil ham madde miktari, kasa/palet adedi

is Saglg ve Givenlii

i§ kazasi sayisl, iSG denetim, kontrol ve gozetim sayisi,
iSG egitim katilim orani (%), iSG iyilestirme faaliyet

sayisl

Calisan Geligimi

Calisan bagina egitim saati

Cesitlilik ve Kapsayicilik

Kadin galisan orani, yonetimde kadin orani

Tedarik Zinciri

Degerlendirilen tedarikgi orani

Etik ve Uyum / Kurumsal Yonetisim

Etik bildirimler ve uyum stregleri; etik egitim kapsami

Veri Guvenligi ve Dijitallesme

Bilgi guvenligi olaylari

Ekonomik Performans ve Operasyonel Dayaniklilik

Operasyonel biyiime gostergeleri (faaliyet gosterilen
il/tesis sayisi, isleme kapasitesi), operasyonel streklilik ve

finansal performans gostergeleri

Raporlama ve Giivence

Raporlama kapsami ve glivence durumu

Misteri Memnuniyeti

Misteri memnuniyet orani, msteri sikayet saysl,

zamaninda ¢ozumlenen sikayet orani

Operasyonel Blylime

Faaliyet gosterilen il sayisi
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Kurumsal

Profil

Yonetici Mesaji

Kurumsal
Yonetim ve Etik

Paydaslar ve

Onceliklendirme

Surdurulebilirlik
Stratejisi

Gevresel
Performans

Surdurulebilirlik Hedefleri ve Yol Haritasi

iklim Degisikligi

Kapsam 1, Kapsam 2 ve oncelikli
Kapsam 3 kategorilerinin raporlanmasi;
emisyon izleme altyapisinin
olusturulmasi

Karbon ayak izi hesaplama/raporlamanin tlim operasyonlara
yayginlastinlmasi (2026); 2026 baz yila gore nicel emisyon

yogunlugu (tCO,e/ton islenen atik) azaltim hedefinin belirlenmesi
(2027)

Emisyon azaltim yol haritasinin gelistirilmesi
ve uygulanmasi; operasyonel emisyon

yogunlugunun 2026 baz yila gore azaltiimasi

Dustik karbonlu operasyon modeli

Enerji Yonetimi

Enerji tiketim verilerinin sistematik

izlenmesi

Tum tesislerde enerji tiketiminin dijital izlenmesi (2026);
yenilenebilir enerji (I-REC/6z tiketim) oraninin 2026 baz yildaki
%4,6'dan artirilmasi igin ara hedef (2027)

Enerji verimliligi uygulamalarinin tim
operasyonlarda yayginlastirilmasi;
yenilenebilir enerji oraninin belirgin

artirilmasi

Yenilenebilir enerji odakli yap:

Su Yonetimi

Su tuketim verilerinin izlenmesi

Su verilerinin tim operasyonlar igin izlenebilir hale getirilmesi
(2027); su yogunlugu (m’*/ton islenen atik) gostergesinin

tanimlanmasi

Su verimliligi uygulamalarinin operasyonel

sureglere entegre edilmesi

Strdurdlebilir su yonetimi yaklagimi

Atik Yonetimi ve Geri Kazanim

Atik veri takibinin standardize edilmesi

Atik akiglarinin yonteme gore (geri kazanim/bertaraf) raporlanmasi
— GRI306-4/306-5 (2026); geri kazanim orani i¢in 2026 baz
deger belirlenmesi, Tesis ve Yerleskelerin timune Sifir Atik Belgesi

alinmasi

Geri kazanim performansinin stirekli
iyilestirilmesi; geri kazanim oraninin 2026

baz yila gore artirilmasi

Dongusel kaynak yonetimi yaklagimi

Dongtisel Ekonomi ve Kaynak

Verimliligi

Ikincil ham madde akislarinin izlenmesi

Yeniden kullanilabilir kasa/palet dolagim hacmi ve ikincil ham
madde miktarinin yillik izlenmesi; yeniden kullanim orani

gostergesinin tanimlanmasi (2026)

Yeniden kullanim ve ikincil ham madde
kullaniminin operasyonel olgekte

yayginlastiniimasi

Kapali dongu sistemlerin
desteklenmesi

is Saghgi ve Guvenligi

iSG veri takip mekanizmalarinin

guglendirilmesi

iSG yonetim sisteminin olgunluk seviyesinin artirilmasi, risk temelli
onleyici uygulamalarin yayginlastiriimasi ve is sagligi ve guvenligi

performansinin strekli gelistirilmesi (2026-2027)

C)n|eyici is glivenligi uygulamalarinin

yayginlastiriimasi

Guvenli galigma kilturinin

guglendirilmesi

Calisan Geligimi

Calisan verilerinin sistematik izlenmesi

Calisan bagina ortalama egitim saatinin 2026 baz yila (%6 saat)
gore artirilmasi; duzenli performans/gelisim degerlendirme
sisteminin kurulmasi (2027)

Calisan gelisimi ve yetkinlik uygulamalarinin
guglendirilmesi

Surdurulebilir ve kapsayici is giici

yapisi

< CATOM
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Kurumsal

Profil

Kurumsal
Yonetim ve Etik

Paydaslar ve

Onceliklendirme

Surdurulebilirlik
Stratejisi

Gevresel
Performans

Surdurulebilirlik Hedefleri ve Yol Haritasi

Cesitlilik ve Kapsayicilik

Demografinin cinsiyet bazinda

izlenmesi

Kadin galisan ve yonetimde kadin oranlarinin 2026 baz degerlerin
korunarak kademeli artirilmasina y6ne|ik hedef belirlenmesi (2027)

Kapsayicilik uygulamalarinin gliglendirilmesi

Kapsayici is glicu yapisinin
desteklenmesi

Tedarik Zinciri

Tedarikgi veri altyapisinin

olusturulmasi

Tedarikgi surdurulebilirlik degerlendirme sisteminin olusturulmas
(2027); kritik tedarikgilerin belirli bir oraninin ESG kriterlerine

gore degerlendirilmesi

Surdurulebilirlik kriterlerinin tedarikgi

sureglerine sistematik entegrasyonu

Strdurulebilir tedarik zinciri yapisi

Etik ve Uyum / Kurumsal Yonetisim

Etik ve uyum sireglerinin izlenmesi

ESG veri yonetim/raporlama altyapisinin gelistirilmesi (2027); tim
calisanlara etik ve uyum egitimi (%100 kapsam)

Yonetisim ve uyum yapisinin guglendirilmesi

Seffaf ve hesap verebilir yonetisim

Veri Guvenligi ve Dijitallesme

ESG veri altyapisinin olusturulmas

Bilgi glivenligi olaylarinin asgari diizeyde tutulmasi (2027)

Veri temelli sirdurdlebilirlik yonetimi ve
izlenebilirlik altyapisinin olgunlastiriimasi

Entegre surdurulebilirlik veri yonetimi

Ekonomik Performans ve

Operasyonel Dayaniklilik

Mevecut tesis agi ve faaliyet
alanlarinda operasyonlarin
strdurtlmesi

Operasyonel kapasite ve faaliyet aginin genisletilmesi; operasyonel

verimlilik ve sureklilik gostergelerinin sistematik izlenmesi

Strdurulebilir biiylime ve operasyonel
dayaniklihgin gliglendirilmesi; ulusal clgekte
yayginlagma

Finansal ve operasyonel agidan
dayanikli, ulusal olgekte dijital atik
yonetimi agi

Raporlama ve Giivence

ik gonullt strdurdlebilirlik raporu
(GRl referansli, bagimsiz

dogrulanmamig)

Oncelikli gostergeler icin bagimsiz sinirli glivence alinmasinin

degerlendirilmesi (2027)

Tam kapsamli ve bagimsiz guivenceli
surdurilebilirlik raporlamas

Glvenilir ESG raporlamasi

Misteri Memnuniyeti

Msteri geri bildirim ve sikayet
sureclerinin sistematik olarak

izlenmesi

Misteri memnuniyeti 6l¢im sisteminin olusturulmasi; sikayetlerin
kayit altina alinmasi ve zamaninda ¢ozim oraninin izlenmesi,

memnuniyet gostergeleri igin 2026 baz degerin belirlenmesi

Misteri memnuniyetinin sirekli artirilmasi,
sikayet yonetim sureclerinin etkinliginin
gelistirilmesi ve dijital geri bildirim

mekanizmalarinin yayginlastirilmas

Masteri odakli, givenilir ve stirekli

gelisen hizmet anlayisi

Operasyonel Blyume (DYS)

Mevcut illerde DYS operasyonlari

Faaliyet gosterilen il sayisinin artirilmasi (2026)

Turkiye genelinde yayginlasma

Ulusal olgekte dijital atik yonetimi agi

< CATOM
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EKLER

GRI igerik Endeksi

Metodoloji Notlar:
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GRI igerik Endeksi

Kurumsal

Profil

Kurumsal
Yonetim ve Etik

Paydaslar ve Surdurulebilirlik

Onceliklendirme Stratejisi
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GRI 2-1 Kurumsal profil 3.1. Sirket Hakkinda

GRI 2-2 Surdurdlebilirlik raporlamasina dahil edilen kuruluslar 1. Rapor Hakkinda

GRI 2-3 Raporlama donemi, sikligi ve iletisim bilgileri 1. Rapor Hakkinda

GRI2-4 Onceki raporlara gore yeniden diizenlenen bilgiler 1. Rapor Hakkinda

GRI 2-5 Dis dogrulama 1. Rapor Hakkinda

GRI 2-6 Faaliyetler, deger zinciri ve is iligkileri 3.1. Sirket Hakkinda, 3.4. Uriin ve Hizmetler, 3.5. Deger Zinciri
GRI 2-7 Galisanlar 3.2. Sayilarla CATOM, 8.1. insan Kaynaklari

GRI 2-9 Yonetim yapisi ve komiteler 4.1. Yonetim Yapisi

GRI 2-10 En ylksek yonetim organinin atanmasi ve segimi 4.1. Yonetim Yapisi

GRI 2-11 En ylksek yonetim organi bagkani 2. Yonetici Mesaji, 4.1. Yonetim Yapisi

GRI 2-12 En yuksek yonetim organinin surdurulebilirlik Gzerindeki rolu 4.4. Risk Yonetimi, 4.5. Surdurulebilirlik Yonetigimi

GRI 2-13 Surdurdlebilirlik etkilerinin yonetiminde sorumluluk devri 4.4. Risk Yonetimi, 4.5. Surdurulebilirlik Yonetigimi

GRI 2-18 Yonetim performansinin degerlendirilmesi 4.6. Yonetim Performans Degerlendirmesi

GRI 2-22 Surdurdlebilir kalkinma stratejisine iligkin beyan 6.1. Surduralebilirlik Vizyonu

GRI 2-23 Politika taahhutleri 4.2. Politikalar ve Taahhiitler, 6.2. Oncelikli Konulara Yaklagim
GRI 2-24 Politika taahhutlerinin entegrasyonu 4.2. Politikalar ve Taahhutler

GRI 2-26 Tavsiye alma ve endise bildirme mekanizmalar 4.3. Etik ve Uyum, 5.1. Paydaslarimiz

GRI 2-27 Yasal uyum 4.3. Etik ve Uyum




Kurumsal Kurumsal Paydaslar ve Surdurulebilirlik Gevresel “ CATOM

Profil Yonetim ve Etik Onceliklendirme Stratejisi Performans
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GRI igerik Endeksi

GRI 2-29 Paydas katilim yaklagim 5.1 Paydaslarimiz

GRI 3-1 Oncelikli konularin belirlenme siireci 5.2. Oncelikli Konular

GRI3-2 Oncelikli konular listesi 5.2. Oncelikli Konular

GRI 3-3 Oneelikli konularn ysnetimi 4.5. Siirdirilebilirlik Yonetisimi, 6.2. Oncelikli Konulara
Yaklagim, 10. Performans ve Hedefler

GRI 301 (301-3) Malzemeler 3.4. Uriin ve Hizmetlerimiz; 7.4. Atik Ydnetimi; 10.2.
Performans Gostergeleri

GRI1302 (302-1,302-2) Enerji tuketimi 7.2. Enerji Yonetimi

GRI303-5 Su tuketimi 7.3.Su Yonetimi

GRI305(305-1,305-2,305-3) Emisyonlar 7. Iklim Degisikligi

Sl Sl SRS IR SRR v 7.4. Atk Yénetimi

306-4)

GRI1 308 Tedarikgilerin cevresel degerlendirmesi 7.5. Tedarik Zinciri

GRI401(401-1 Istihdam 8.1. Insan Kaynaklari

GRI403 (403-5) i§ Saglhgi ve Guvenligi 8.5. i§ Saghgi ve Guvenligi

GRI1404 (404-1) Egitim ve gelisim 8.3. Yetenek Yonetimi, Kariyer ve Egitim

GRI1405 (405-1) Cesitlilik ve firsat esitligi 8.4. Cesitlilik ve Kapsayicilik

GRI1 413 Yerel topluluklar 8.7. Toplumsal Etki

GRI 414 Tedarikgilerin sosyal degerlendirmesi 8.6. Tedarik Zinciri Sosyal Etkiler

GRI 416 Musteri sagligi ve glvenligi 8.8. Musteri Sagligi ve Memnuniyeti

GRI 418 Musteri gizliligi ve veri guvenligi 9.2. Veri Guvenligi ve Dijitallesme




Metodoloji Notlari

Envanter Sinirlari ve Konsolidasyon Yaklagimi

GATOM'un sera gazi envanteri, GHG Protokoll Kurumsal Standardi (Corporate Accounting and Reporting Standard) ve
Kurumsal Deger Zinciri (Kapsam 3) Standardi esas alinarak hazirlanmistir. Organizasyonel sinirlar operasyonel kontrol
yaklagimina gore belirlenmistir. CATOM'un operasyonel kontrolu altindaki tesisler ve genel merkez envantere dahil edilmis,
operasyonel kontrolin CATOM'da bulunmadigi varlik ve hizmetler ise Kapsam 3'te degerlendirilmistir.

Emisyonlar Kapsam 1, Kapsam 2 ve oncelikli Kapsam 3 kategorileri igin hesaplanmustir. Kapsam 3 kapsaminda 15 kategorinin
tamami degerlendirilmis; CATOM faaliyetleri agisindan ilgili olan kategoriler hesaplamaya dahil edilmis, ilgili olmayan veya
veri kisiti nedeniyle bu donem hesaplanamayan kategoriler ise gerekgeleriyle birlikte beyan edilmistir.

Bu raporlama donemi, CATOM'un ilk sera gazi envanteri niteligindedir ve gecis yili olarak kabul edilmistir. Envanterin
kapsami, veri toplama sureglerinin olgunlasmasiyla birlikte izleyen donemlerde kademeli olarak genisletilecektir.

Kapsanan Sera Gazlan ve Kuresel Isinma Potansiyeli

Envanter; karbondioksit (CO,), metan (CH,), diazot monoksit (N,O) ve florlu gazlari (HFC) kapsamaktadir. Emisyonlar,
IPCC Besinci Degerlendirme Raporu'nda (ARS) yayimlanan 100 yillik Kiresel Isinma Potansiyeli (KIP) degerleri
kullarilarak karbondioksit esdegerine (CO,e) donUsturilmustur.

Hesaplama Yontemi

Emisyonlar, aktivite verilerinin ilgili emisyon faktorleriyle carpilmasi yoluyla hesaplanmistir (Emisyon = Aktivite Verisi x
Emisyon Faktoru). Aktivite verileri oncelikli olarak birincil kaynaklardan (faturalar, saya¢ okumalari ve tedarik¢i kayitlari)
derlenmistir. Fiziksel miktar verisi bulunmayan satin alinan mal ve hizmetler ile sermaye mallari i¢in harcama bazli (spend-
based) yontem uygulanmistir. Bu yontemde, harcama tutarlari Tirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasinin 2025 yili ortalama
doviz kuru kullanilarak avroya gevrilmis ve EXIOBASE Tirkiye Bolgesi sektorel emisyon yogunluklariyla garpilmistir.

Kapsam 2 emisyonlari, konuma dayali (location-based) yontem kullanilarak raporlanmistir. Yenilenebilir enerji sertifikali (I-
REC) elektrik tuketimi ise ayrica beyan edilmistir.

Emisyon Faktoru Secim Hiyerarsisi

Emisyon faktorleri, ulusal temsil glict en yuksek kaynaktan baslayan bir oncelik sirasina gore segilmistir:

e Oncelik 1~ Tirkiye'ye 6zgui resmi kaynaklar: Sebeke elektrigi icin TEIAS ulusal emisyon faktorl, dogalgaz igin Tirkiye
Ulusal Sera Gazi Envanteri degerleri.

o Oncelik 2 = Avrupa kaynakli uluslararasi veri tabanlari: Yakitlar, tagimacilik, konaklama, su ve atik kalemleriicin DEFRA
2025 donustim faktorleri; harcama bazli kalemler igin EXIOBASE Turkiye Bolgesi girdi-gikti faktorleri.

* Oncelik 3 — Diger uluslararasi kaynaklar: Turkiye ve Avrupa kaynaklarinda karsiligi bulunmayan kalemler igin uluslararas
referans degerler.

* Kuresel Isinma Potansiyeli degerleri igin IPCC AR5 esas alinmistir.
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Kaynak Kapsam Emisyon Faktori Faktor Kaynag
Dogalgaz Kapsam 1 1,96 kg CO,e/m? Tirkiye U_Iusal Sera Gazl
Envanteri
Benzin Kapsam 1 2,069 kg COselL D.EFRA 2025 — Ortalama
Biyoyakit Karisimi
Dizel Kapsam 1 DEFRA 2025 - Ortalama
P 2,571 (kg CO2 per L) Biyoyakit Karisimi
g IPCC AR5 — KU I
Sogutucu Akiskan (R32) Kapsam 1 675 kg CO,elkg (KIP) RS Urresel Isinma
Potansiyeli
IPCC AR5 — Kl I
Gazli Séndiirme (FM-200) Kapsam 1 3.350 kg COselkg (KIP) o — Ruresetisinma
Potansiyeli
TEIAS — Tirki lusal k
Satin Alinan Elektrik Kapsam 2 0,469 kg CO,e/kWh $ — Tarkiye Ulusal Sebeke

Ortalama Emisyon Faktori

Su Tiiketimi

Kapsam 3 — Kat.

0,191 kg CO,e/m3

DEFRA 2025 — Su Temini

Satin Alinan Mal ve Hizmetler

Kapsam 3 — Kat.

Sektdr bazh (kg CO,e/€)

EXIOBASE v3 — Turkiye Bolgesi
Girdi-Cikti Faktorleri

Sermaye Mallari

Kapsam 3 — Kat.

Sektor bazli (kg CO,el€)

EXIOBASE v3 — Turkiye Bdolgesi
Girdi-Cikt Faktorleri

Yakitlarin Yukari Akis
Emisyonlari (WTT)

Kapsam 3 — Kat.

Dogalgaz 0,337 kg/m?3 - Benzin
0,581 kg/L - Dizel 0,611 kg/L

DEFRA 2025 — WTT (Well-to-
Tank) Faktorleri

Elektrik iletim-Dagitim Kaybi

Kapsam 3 — Kat.

0,061 kg CO,e/kWh

TEIAS Sebeke Faktorii ve Ulusal
Sebeke Kayip Orani

Sozlesmeli Lojistik (Dizel)

Kapsam 3 — Kat.

2,571 kg CO,elL

DEFRA 2025 — Ortalama
Biyoyakit Karisimi

Operasyonel Atiklar

Kapsam 3 — Kat.

4,686 kg CO,e/ton

DEFRA 2025 — Geri Kazanim /
isleme

Konaklama

Kapsam 3 — Kat.

32,1 kg CO,e/oda-gece

DEFRA 2025 — Tirkiye Otel
Konaklama Faktort

Personel Servisi

Kapsam 3 — Kat.

0,185 kg CO,e/km

DEFRA 2025 — Karayolu
Tasimacilig

Calisan Toplu Tasima

Kapsam 3 — Kat.

Rayli sistem 0,035 - Otobis
0,104 kg CO.elyolcu-km

DEFRA 2025 - Yolcu - Kilometre
Esasl Faktorler
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Metodoloji Notlari

GATOM'un geri donusgim faaliyetleri araciligiyla birincil ham madde Uretiminin yerini alan ikincil ham madde kullanimi
sonucunda ortaya gikan kaginilan emisyonlar, GHG Protokoll geregi kurumsal envanterden ayri olarak hesaplanmakta ve
ayrica sunulmaktadir. Kaginilan emisyonlar Kapsam 1, 2 veya 3 toplamlarindan dustlmemektedir.

Asagidaki kalemler CATOM agisindan ilgili olmakla birlikte, raporlama doneminde veri kisiti nedeniyle hesaplamaya dahil
edilememistir ve seffaflik ilkesi geregi agikga beyan edilmektedir:
e Jeneratorlere ait yakit tiketimi (Kapsam 1) — birincil yakit alim kayitlari derlenemediginden.

Ucuslara iliskin is seyahati emisyonlari (Kategori 6) — ugus kayitlari glizergah/mesafe bazl tutulmadigindan.

Kilgik tutarl temizlik ve hijyen sarf malzemeleri (Kategori 1) — satin alma kirilimi temin edilemediginden.

Kasa ve palet Grlin grubuna iliskin kategoriler (Kategori 2, 11,12,13) — gerekli birincil veri nicellestiriimediginden ve kaba
duzeyde dahi bir onemlilik tahmini yapilamadigindan. 2026 doneminde niceliksel onemlilik taramasi yapilacaktir.
Elektrik tretimi oncesi yukar akis emisyonlar (Kategori 3) — Turkiye'ye 6zgti kamuya agik bir emisyon faktori
bulunmadigindan.

Bu kalemlerin tamaminin 2026 raporlama doneminde envantere dahil edilmesi hedeflenmektedir.

Aktivite verilerinin buylk bolimu birincil kaynaklardan derlenmistir. Harcama bazl yontemle hesaplanan Kategori 1 ve
Kategori 2 kalemleri ise sektor ortalamasi emisyon yogunluklarina dayandigindan fiziksel veriye kiyasla daha yUksek belirsizlik
tagimaktadir. Veri altyapisi olgunlastikga fiziksel miktar verisiyle degistirilmesi hedeflenmektedir.
2025 yili sera gaz envanteri bagimsiz Uglincu taraf dogrulamasina tabi tutulmamigtir. CATOM, izleyen raporlama
donemlerinde envanterin kapsamini genisletmeyi ve bagimsiz givence almayi hedeflemektedir.
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Bu rapor, Global Reporting Initiative (GRI) Standartlari referans alinarak "with
reference to the GRI Standards” yaklasimiyla hazirlanmistir. Bagimsiz Gguncu
taraf dogrulamasina tabi tutulmamistir. Raporda yer alan veriler, raporlama
doneminde erisilebilir olan kurum ici kayitlar, operasyonel veriler ve uluslararasi
kabul gormus hesaplama metodolojileri esas alinarak derlenmistir. Bazi
gostergeler tahmini degerler ve donemsel varsayimlar icerebilmektedir. Veri
altyapimizin gelisimine paralel olarak gelecek donem raporlarinda metodoloji ve
kapsam guncellemeleri yapilabilir. Rapordaki ileriye donuk ifadeler mevcut
degerlendirme, hedef ve beklentilerimizi yansitmakta olup kesin taahhut niteligi
tasimamaktadir. Surdurulebilirlik yolculugumuza iliskin gorus, oneri ve geri
bildirimlerinizi surdurulebilirlik@catom.com.tr adresi uzerinden
paylasabilirsiniz. Katki ve destekleri icin tum galisanlarimiza, is ortaklarimiza ve
paydaslarimiza tesekkur ederiz.
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